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Was ist der Sinn Deiner Arbeit? 
‘ BERUF ODER ERWERB 


Die moderne technische Entwicklung ist gekennzeichnet durch eine weit- 
vorangetriebene Arbeitsleistung, die die Zerlegung der Gesamtarbeitsgange 
in unendlich viele kleine Teilprozesse bedingt. Es ist nur noch ganz wenigen 
Menschen méglich, das Ganze ihrer Arbeit zu iiberblickken. Und noch weniger 
Menschen sind in der Lage, neben einem an sich schon schwierigen Einblick 
in den eigenen Produktionsvorgang noch eine Gesamtschau zu gewinnen. 


Diese ausgefeilte und noch keineswegs beendete Arbeitsteilung, diese 
Isolierung und Beschrankung des Mitarbeiters auf eine sehr kleine, wenn 
auch an sich wichtige technische oder wirtschaftlichhe Aufgabe fiihrt dazu, da& 
das rechte Verhaltnis zum Beruf nur auf eine sehr schwierige Weise gefunden 
werden kann. Liegt es nicht auf der Hand, da8 das Madchen, dessen Arbeit 
tagaus tagein darin besteht, an einer Maschine Knopflécher einzufassen, oder 
da8 der Lackierer, der mit Hilfe einer Spritzpistole jeden Tag den gleichen 
Karosserieteil mit einem Farbiiberzug versieht, da diese modernen Indu: 
striearbeiter im Beruf nicht mehr eine allgemein menschliche oder persénliche 
Aufgabe sehen, sondern nur den Erwerb? Ist es nicht ahnlich in den grofen 
Biiros, wo selbst bis zum Abteilungsleiter hinauf nur Teilvorginge gesehen 
werden. Ganz abgesehen von den zahlreichen Angestellten, die vielleicht 
— dies nur als Beispiel — jahraus jahrein in der Mahnkartei den Buchstaben 
K bearbeiten? Hier liegt eine echte Not und eine wirkliche Gefahrdung des 
Berufsgedankens vor, die umso gré8er ist, je weniger den einzelnen Menschen 
eine Bindung an Andere, an Gruppen oder an Gemeinschaften aus seiner 
arbeitsma8igen und menschlichen Isolierung heraushebt. 


Wir miissen daher mit allem Ernst fragen, ob es zu verantworten ist, 
in der modernen industriellen Arbeitsgestaltung noch von einem Sinn der 
Arbeit zu sprechen. Sicherlich werden viele Beschaftigte einen solchen Sinn 
der Arbeit verneinen, und es entspriche nicht dem Gefiihl einer echten Ver- 
antwortung fiir den Nachsten, wenn man iiber diese Verneinung einfach hin- 
weggehen wollte. Der Beruf ist zum Erwerb geworden. Er ist fiir viele nicht 
mehr ein Inhalt, sondern nur ein Zweck. Er lauft — so erschreckend das 
klingt — neben dem eigentlichen Leben her, das erst dann gelebt wird, wenn 
die Zeit der Berufstatigkeit voriiber ist. Dies gilt es als eine erschiitternde 
Tatsache, ja mehr noch, als eine anklagende Feststellung zu sehen! Die mo- 
derne industrielle Gesellschaft, die Siedlungse und Wohnungsgemeinschaften 
in unseren groSen Stadten haben diese Not, fast méchte man sagen zwangs- 
laufig, aufkommen lassen. Sie steht vor uns als eine Gegebenheit, als eine 
Aufgabe. Wir kénnen ihr nicht ausweichen mit einer beschénigenden 
Haltung. 


Sinn unseres Lebens kann es nicht sein, den Beruf in die etwas vers 
achtliche Position eines nur zweckbedingten Verhaltens zu drangen. Dazu 
ist der Beruf fiir den Mann neben der Familie eine viel zu bedeutsame und 
viel zu wichtige Lebenssphare; ebenso wie er dies — vielleicht sogar im ver= 
starkten MaSe — fiir all die zahlreichen Frauen wurde, denen die Erfiillung 
ihres Frauentums in einer Ehe nicht méglich ist. Aus der inneren Einstellung 
zum Beruf werden nicht nur Krafte frei oder Krafte gebunden, deren Ent 
fesselung fiir unsere wirtschaftlicdien Aufgaben wesentlich ist, sondern es 
werden dariiberhinaus die Stellung zum Staat, das Verhaltnis zur Gesellschaft 
und die Bindung an menschliche Gemeinschaften entscheidend beeinflu8t. 
Wird der Beruf nicht als eine Aufgabe eigenen Wertes gesehen, dann kann 
unsere gesellschaftliche Ordnung niemals gesund sein, dann fehlt es an jenen 


fruchtbaren Spannungen, aus denen heraus sich erst alle groSen Leisturigen 
ergeben kénnen. 


Da wir die moderne Arbeitsteilung, die Isolierung des einzelnen Men-= 
schen als winziges Glied im Gro8betrieb der Gegenwart und auch die Ano- 
nymitat aller Arbeit bis hinauf zur sogenannten leitenden Tatigkeit als 
wesentliche Merkmale der modernen Industriegesellschaft nicht beseitigen 
kénnen, miissen wir die Uberwindung der sich aus diesen Faktoren ergebens 
den Gefahren auf besonderen Wegen suchen. Der Handwerker — eingeglie= 
dert in eine iiberschaubare soziale Gemeinschaft, beschaftigt mit der Ge= 
samtherstellung eines bestimmten Gegenstandes und gebunden in der tra= 
ditionellen Ordnung seines Standes — dieser Typ des sicher und fest im 
beruflichen Leben stehenden Menschen, ist iiberlebt. Er wurde abgelést von 
jenem Mann der Gegenwart, der uns allmorgendlich in der StraSenbahn ge= 
geniiber sitzt, der mit seiner Stechkarte im Fabriktor .verschwindet und 
dann von 7—16 Uhr an der Stanzmaschine mehrere tausend Mal denselben 
kleinen Messingteil maschinell ausstanzt, von dessen spaterer Verwendung in 
irgendeiner komplizierten Maschine er vielleicht nicht einmal eine genaue 
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Vorstellung hat. In sehr niichterner Wirklichkeitsschau gilt es der Arbeit 
unter diesen Umstanden einen Sinn zu geben. 


Wir miissen dem Arbeitsmenschen unserer Tage die Verbundenheit 
seiner scheinbar so isolierten Tatigkeit mit dem Gesamtgeschehen klarmachen. 
Das ist eine unendlich schwierige Aufgabe! Sie la&t sich nur lésen, wenn es 
gelingt, dem Einzelnen szin Eingegliedertsein in das Ganze von unten her 
bewuSt zu machen. In Wirklichkeit ist ja nicht ernsthaft davon zu sprechen, 
da8 gerade diese oder jene Tatigkeit bedeutungslos sei. Nicht einmal im rein 
produktionstechnischen Sinn ist irgendeine der vielen Teilfunktionen ent= 
behrlich oder iiberfliissig. Weit dariiberhinaus iibt der Einzelne durch sein 
Verhalten im Beruf, das ja nicht nur ein Verhalten gegeniiber seiner techni- 
schen Arbeitsaufgabe, sondern ein Verhalten gegeniiber allen seinen Arbeits- 
kollegen ist, eine entscheidende Wirkung aus. Hier wird die Isolierung iiber- 
wunden, hier hebt sich der Einzelne in den Gesamtzusammenhang allen Ge- 
schehens und steht damit in einer Verbundenheit, die iiber den Begriff der 
Beriihrung weit hinausgeht. Beruf ist eben mehr als nur Ausfiillung und Er- 
ledigung eines bestimmten Arbeitsganges, Beruf heiSt Angewiesensein auf 


den Mitmenschen am gleichen Arbeitsplatz, heiSt in der Arbeit sich mensch- 
lich zu bewdahren. 


Es ist eine verhangnisvolle Fehlkonstruktion, wenn ein Techniker glaubt, 
die einwandfreie Erfiillung der techniscien Aufgaben eines Mannes an der 
Maschine garantiere seine Bewahrung im Beruf. Jeder Betrieb ist ein Orga- 
nismus und verbindet sich mit dem Organismus der vielen anderen Betriebe 
zur Gesamtwirtschaft. Aber gerade weil alles Wirtschaften nicht Zweck oder 
Sinn unseres Lebens, sondern nur Mittel zur Erhaltung der materiellen Exi- 
stenz des Einzelnen und des Volkes ist, liegt im Beruf das entscheidende 
Moment, namlich im Geltendmachen der Gesamtpersénlichkeit. So gesehen 
kann auch die moderne industrielle Produktion nicht auf den ganzen Men- 
schen verzichten, sie kann nicht gedeihen, ja, vielleicht nicht einmal durch- 
gefiihrt werden, wenn der Einzelne sich auf die Erfiillung der reinen beruf- 


lichen Aufgaben beschrankt, weil er eben im Beruf nur eine Notwendigkeit 
zum Erwerb der Existenzmittel sieht. 


Wir wissen, da8 der Begriff der Persénlichkeit und seine Erfiillung fiir 
die Sinnhaftmachung des Berufs entscheidend ist. Persénlichkeit hei&t indivi- 
duelle Gottnahe und ist nur in ihrer Verwirklichung denkbar durch die Be- 
zogenheit auf Gott. Wie kénnte wirkliches berufliches Kénnen, wirkliches 
berufliches Erfiillen anders méglich sein, als in der Erkenntnis und durch die 
Bejahung des Persénlihkeitswertes. Die materialistische Auflésung des Men- 
schen in einzelne Schichten, das Zerlegen in einen Privatmenschen und in 
einen Berufsmenschen ist — genau genommen — die Leugnung des lebendigen 
Gottes. So gibt es fiir den Christen die Frage, ob die Arbeit einen Sinn habe, 
nicht. Er kann seine menschliche Existenz nicht teilen. Sie ist gepragt und ge- 
formt von der Bezogenheit auf Gott und ist ganz und gar abhingig von ihm. 
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Der Sinn unserer Arbeit, wo immer wir sie auch zu leisten haben, liegt in 
dem Bemiihen um die Erfiillung des uns von Gott auf dieser Erde gegebenen 
Auftrages. Dieser Erkenntnis gegeniiber ist es vdllig gleichgiiltig wo wir 
stehen. Aus ihr nehmen wir auch in den verzweifeltsten Situationen beruf= 
lichen Lebens die notwendige Kraft, unserer Arbeit einen Sinn zu geben. 
Vielleicht darf in diesem Zusammenhang davon gesprochen werden, da aus 
den zahlreichen Zeugnissen von den in RuSland kriegsgefangenen Soldaten 
mit einer ergreifenden Deutlichkeit hervorgeht, wie selbst die von Christen 
unter groBten Schwierigkeiten geleistete Zwangsarbeit den Sinn aller Arbeit 
erfiillt hat. 


Aus dieser Auffassung heraus glauben wir sagen zu kénnen, da& der 
Sinn unserer Arbeit weit iiber dem notwendigen Erwerb der materiellen 
Grundlagen unserer Existenz liegt. Arbeit ist mehr als Existenzsicherung, sie 
ist Gestaltung unseres persdnlichen Lebens im Dienst am Nachsten, sie heiSt 
Persinlichkeitsbildung im Zeichen unseres Bezogenseins auf den Willen 
Gottes. 


HUBERT JIPP 


Nach der Wahl 


Rie Wahlen zum zweiten Bundestag haben durch die Mehrheit des 
Volkes eine eindeutige Bejahung des Wollens und Wirkens der Regierung 
Adenauer ergeben. Das gilt im wesentlichen fiir die Au8enpolitik, aber auch 
in erheblichem Ma6Be fiir die Innen=, sowie fiir die Wirtschafts= und Sozial- 
politik. 


Die SPD hat sich 4 Jahre lang mit der politischen Opposition begniigen 
miissen. Da8 sie nun auch einmal an die Regierung kommen wollte und des- 
halb im Wahlkampf alles tat, um, die Leistungen und Verdienste der bis- 
herigen Regierungskoalition herabzuwiirdigen, ist ‘wohl verstandlich. Als 
hdchst bedenklich dagegen wurde das Eingreifen des DGB empfunden. Die 
Regierungsparteien machen ihm den Vorwurf, mit seinem Wahlaufruf und 
seiner sonstigen, recht mannigfachen und sicher auch kostspieligen Agitation 
die parteipolitische Neutralitat verletzt zu haben, auf die er sich satzungs- 
gema& festgelegt hatte, und die ja fiir die christlichhen Mitglieder die Voraus= 
setzung fiir den Eintritt in die Einheitsgewerkschaft war. 


Obwohl der DGB sich hiitete, mit seiner Wahlpropaganda direkt gegen 
die CDU mit ihrem zweifellos starken Arbeiterfliigel vorzugehen und es 
gleichzeitig unterlie8, unmittelbar fiir die SPD zu werben, so hat immerhin 
die Zeitung ,,Welt der Arbeit” andere Regierungsparteien — teilweise sogar 
namentlich — unverbliimt angegriffen. Allein schon damit hat sie ihre partei= 
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politische Neutralitat verletzt. Kein objektiver Leser wird bestreiten kiénnen 
— selbst wenn die Wahlartikel und Aufrufe des DGB noch so geschickt fors 
muliert waren —, da& die dffentliche Meinung gegen die CDU oder fiir die 
SPD mit allgemeinen Angriffen, wie etwa gegen die soziale Marktwirt- 
schaft, beeinflu8t werden sollte. Es ist daher kein Wunder, wenn die zahl- 
reichen christlicdken DGB-Mitglieder im Verhalten der Gewerkschaftsleitung 
eine grébliche Verletzung ihrer Pflicht zur unbedingten parteipolitischen Neu- 
tralitat erbliken und sich dagegen auflehnen. Schlie8lich waren es ja auch 
ihre eigenen Beitragsgelder, die die Wahlpropaganda des DGB finanzieren 
halfen. Nebenbei bemerkt werden wohl auch'die geistigen Vater der Werbe= 
parole: ,,Wahit einen. besseren Bundestag!” inzwischen erkannt haben, da& 
diese Wahlthese die Wirkung eines Bumerangs hatte. Das Wahlergebnis ist 
dafiir die Bestatigung. 


Von dieser Propaganda lie8en sich die glaubigen Katholiken erwartungs-= 
gema8 nicht einfangen. Der unerwartete Stimmenzuwachs bei der CDU diirfte 
daher ganz besonders aus dem evangelischen Lager kommen (trotz Heine- 
mann!). Aus dieser Tatsache werden alle, die es angeht, ihre Folgerungen zu 
ziehen haben. 


Wenn jetzt die christlichen Arbeiter und Angestellten einen starkeren 
Einflu8 auf die Haltung des DGB, insbesondere aber eine gréfere Betei- 
ligung an den beschlieSenden und verwaltenden gewerkschaftlichen Organen 
verlangen, dann ist das nur zu verstandlich. Schon lange vor den Wahlen 
haben die christlichen Mitarbeiter gefordert, diesen Zustand zu beseitigen. 
Im geschaftsfiihrenden Hauptvorstand einer Industriegewerkschaft mit 9 Vor- 
standsmitgliedern hat beispielsweise nur ein christlicher Vertreter Sitz und 
Stimme! Es ist daher nicht verwunderlich, wenn bei derartigen totalitaren 
Anwandlungen der SPD=-Machthaber in den Einheitsgewerkschaften der 
Ruf nach der Wiedererrichtung christlidver Gewerkschaften zunehmend laut 
wurde. Wer aber die Richtungsgewerkschaften vor 1933 noch miterlebt hat. 
der wird darin im Blick auf das Zusammenleben der Menschen in den Be- 
trieben so viel Schatten sehen, da& er danach keine Sehnsucht mehr verspiirt. 
Niemand kénnte die Gefahren verantworten, die eine solche Spaltung fii 
das Volksganze in sich birgt. Selbstverstandlich wollen wir keine Einheits- 
gewerkschaft um jeden Preis. Im Hinblick auf die Erfahrungen in der Sowjet: 
zone kénnte man tiberhaupt die Idee der Einheitsgewerkschaft fiir utopisch 
halten. Wir wissen dariiberhinaus, da8 alle Massenorganisationen — gleich 
welcher Art — Gefahr laufen, totalitar beherrscht zu werden. Diese Gefahr 
jedoch wird man leichter bannen kénnen, als die Nachteile, die eine Auf: 
lésung der Einheitsgewerkschaften zur Folge haben wiirde. Ubrigens in Eng- 


land beweist die Einheit der christlich orientierten Gewerkschaften, da diese 
Form gewerkschaftlichen Wirkens nicht unméglich ist. 


Wer die verhangnisvolle Spaltung der Gewerkschaften nicht will, der 
hat auf eine angemessene Beteiligung der christlichen Elemente in den ma 
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gebenden Beschlu& und Verwaltungsorganen der Gewerkschaften hinzu: 
wirken. Es ware unklug, abwehrend auf die Satzungen zu verweisen, wonach 
nur im Wege des darin vorgesehenen Verfahrens und erst nach Ablauf der 
gegenwartigen Amtsdauer die Organe neu gewahlt werden kénnen. Ohne 
Anderung der Satzungen fiir das Wahlverfahren kann auf diesem Wege eine 
den Mitgliedergruppierungen angemessene neue Zusammensetzung der ge- 
werkschaftlichen Organe nicht sobald erreicht werden. Dazu gehdrt ein gro8+ 
ziigiger Wille. Entweder mii&ten einige der gewahlten Vorstandsmitglieder 
ihr Mandat durch Riicktritt einem Vertrauensmann der christlichen Mitglied 
schaften interimistisch zur Verfiigung stellen oder bis zur endgiiltigen Neu: 
wahl entsprechende Persénlichkeiten zur vorlaufigen Mitverantwortung hin: 
zuziehen. Wo ein Wille ist, da ist auch ein Weg! Die Verhinderung der Spal- 
tung mu& eine so auSergewdhnliche Ma&8nahme rechtfertigen. In diesem 
Zusammenhang sei erwahnt, da8 man den kirchlichen Kreisen z. B. vorwirft, 
sie seien mit ihrer Bejahung der Einheitsgewerkschaft nicht glaubwiirdig. 
Man verweist hierbei auf die Bediensteten der Kirche, ihrer Werke und An: 
stalten, deren Mitgliedschaft und Betatigung in den Gewerkschaften von 
der Kirche nicht gern gesehen werde. Die kirchlichhen Werke wollen die 
Gewerkschaften méglichst nicht als Tarifpartner bei der Gestaltung der Ar: 
beitsbedingungen fiir die nicht als Diakone beschaftigten Angestellten an: 
erkennen. Das wird ihnen iibel vermerkt. Diese Abneigung lie8e sich jedoch 
zerstreuen, wenn auf Seiten der Gewerkschaften auch christlich fundierte 
Verhandlungspartner mitwirken wiirden. 


Zweifellos wird es sich bald zeigen, ob die inzwischen eingeleiteten Ver: 
handlungen der Sozialausschiisse der christlich=demokratischen Arbeitnehmer: 
schaft sowie die der katholischen und evangelischen Arbeiter-Organisationen 
mit dem Bundesvorstand des DGB in jenem Geist gefiihrt werden, der allein 
eine Verstandigung erméglicht. Das hieBe, den Menschen in den Betrieben 
zu helfen und dabei auch die Unternehmer nicht als die sozialen Kontrahen: 
ten im Sinne grunds&tzlicher Gegnerschaft zu beurteilen. Eine gegenseitige 
Wiirdigung schlie&t ja keinesfalls aus, da8 um'den gerechten Anteil am So: 
zialprodukt anstandig, in voller Verantwortlichkeit fiir den Menschen, ge: 
wissenhaft und auch hart gerungen werden kann. 


Alle, die guten Willens sind, sollten kiinftig mehr Anteil am gewerk: 
schaftlichen Leben nehmen. Nur so ‘kann sich ein sauberer und anstandiger 
Geist durchsetzen. Hierbei obliegt den konfessionellen Standesvereinen die 
Aufgabe, christliche Arbeiter und Angestellte mit den gewerkschaftlichen 
Problemen vertraut zu machen, sie zu schulen und zu aktivieren. Ein reines 
Mitlaufertum in den Gewerkschaften ohne jegliche gestaltende Kraft kann 
keine Friichte bringen. Will die Aktion evangelischer Arbeiter neben ihrem 
missionarischen Anliegen auch ihre sozial=politische Aufgabe ernst nehmen, 
dann muB8 sie sich zu einer geschlossenen Front formieren. Es ist fiir die 
Beteiligten stets ein héchst unerquickliches Erlebnis, wenn auf evangelischer 
Seite Zustandigkeitsgegensatze zwischen den Arbeitervereinen und dem Ars 
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beiterwerk sichtbar werden. Erst kiirzlichh konnte man bei einer wichtigen 
Besprechung mit den fiithrenden Mannern der katholischen Arbeitervereine 


einen derartigen Kompetenzstreit beobachten. So etwas mu& unter allen Um-= 
standen vermieden werden! 


In den vergangenen jahren hat es dennoch nicht an Bemiihungen ge: 
fehlt, die dringend notwendige Einheit innerhalb der Aktion evangelischer 
Arbeiter herbeizufiihren. Die Zeitgeschehnisse zeigen, wie wertvoll es gerade 
jetzt ware, wenn die <vangelische Arbeiteraktion eine geschlossene Einheit 
bilden wiirde. Es ist daher keine Zeit mehr zu verlieren, diese Einheit in 
einem von der Arbeiterschaft selbst geleiteten Gesamtverband zu verwirk- 
lichen. Es ware endlich eirve wesentliche Grundlage fiir das Einwirken unseres 


Geistes auf die endgiiltige Gestaltung der Einheitsgewerkschaft zum Segen 
fiir das ganze Volk. 


HANS TOMASZEWSKI 


Wieder Boden unter den FiiBen haben 
DIE RUHRBEVOLKERUNG UND IHRE AUFGABE 


Die politische, wirtschaftliche und auch die soziale Struktur der 
Bevilkerung des Ruhrgebietes laft sich mit der eines anderen dgutschen 
Landes nicht vergleichen. Diese Tatsache ist lingst keine Offenbarung 
mehr. Bemerkenswert dagegen scheinen die Beobachtungen zu sein, die 
der Verfasser, der mit seinem Beitrag an sein vorangegangenes Thema 
ankniipfen will, in der Eisen= und Stahlschmiede des Deutschen Volkes, 
im Ruhrgebiet, gemacht hat. Er beleuchtet in seinem Artikel besonders 
die bevélkerungspolitischen Verainderungen im Ruhrgebiet, die nach 
seiner Meinung als eine Folge dauernder Zuwanderung neuer Arbeits- 
krafte anzusehen sind. Die Ruhrbevélkerung ist unter den Einwohner- 
schaften anderer Teile der Bundesrepublik heute mehr denn je ein wirt- 
schaftlicher und sozialer Faktor, der fiir die kiinftige Innenpolitik von 
auferordentlicher Bedeutung sein kann. 


Mitten im Ruhrgebiet, dort, wo die der Manner dabei sind, Steine zu 


Stadte Essen, Bottrop und Gladbeck sich 
beriihren, und iiberall am Horizont 
Schlote, Fiérdertiirme und Gasometer in 
die Luft ragen, ist eine Gruppe von 
Mannern damit beschaftigt, ein Ges 
lande zu planieren. Wahrend einige 


beseitigen und Vertiefungen auszu- 
fiillen, schaffen andere Muttererde hers 
an, die sie sorgfaltig tiber das bereits 
planierte Gelande ausbreiten. Wenn 
man sie nach dem Zweck ihrer Arbeit 
fragt, hért man, da& sie sich hier eine 
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Kleingartenanlage herrichten wollen. 
Man erfahrt weiter, da& es sich um Ein= 
heimische und Vertriebene handelt, die 
auf den nahgelegenen Zechen und Fas 
briken arbeiten und ihre Freizeit be- 
nutzen, um die Garten fiir sich und ihre 
Familien anzulegen. Einer der Manner 
sagt kurz und biindig: ,,Wir wollen wie 
der Boden unter den Fii8en haben”. 


Unentwegte Einwanderung 
verwirrt Stadteplaner 
In diesem Vorgang symbolisieren 


sich die vergangenen hundert Jahre des 
Ruhrgebietes und seiner Bewohner. Die 


Ben Urlaub geopfert 


Einem Pfarrer, der drei Wochen 
lang in einem Industriebetrieb in 
Ennepetal bei Diisseldorf ge- 
arbeitet hatte, stellten die Arbei- 
ter bei seinem Abschied folgendes 
Zeugnis aus: ,Humor: sehr gut; 


Flei8: gut; technische Kenntnisse: 
gut; Betragen: ziemlich gut; Auf: 
merksamkeit: nicht immer aus« 
reichend. Nach drei Wochen Ar= 
beitszeit fristlos entlassen zur 
Kirchengemeinde.“ Der Pfarrer 
hatte seinen Urlaub freiwillig ge 
opfert, um die Sorgen und Nite 
des Arbeiters im Betrieb einmal 
aus erster Hand kennenzulernen. 
— Es wire erfreulich, wenn vor 
allem viele junge Pfarrer auch 
derartige Examen ablegen wiir= 
den. 


Ruhrbevilkerung. michte Boden unter 
den Fii®en haben, sie michte sich ein= 
wurzeln, und immer noch ist dieser 
Proze8 nicht abgeschlossen. Er begann 
mit der Industrialisierung des Landes, 
die sich stellenweise in einem solchen 


Tempo volizog, da8& die Stadteplaner 


mit der Masse der Einwanderer nicht 
fertig zu werden wu8ten. Kleine Land- 
stadte wurden in kurzer Zeit zu Gro®: 
stadten und verlorene Gegenden zu 
dichtbesiedelten Bezirken. Die einhei- 
mische Bevilkerung verlor sich in der 
Flut der Zugewanderten, die aus allen 
Himmelsrichtungen in das Ruhrgebiet 
kamen und sich zundchst in einer unge- 
wohnten Umgebung und Atmosphire 
als Fremdlinge fiihlten. Der damalige 
Obrigkeitsstaat und die liberalistische 
Aera waren wenig geeignet, diesen 
Menschen die Einwurzelung zu erleich- 
tern, und es ist bezeichnend, da8 das 
mals iiberall Landsmannschaften ent- 
standen, in denen sich die Zugewander= 
ten zusammenschlossen, um das Gefiihl 
des Alleinseins zu iiberwinden. Gewi8 
beschrankte sich der Industriealisie- 
rungsproze8 in der zweiten Halfte des 
vergangenen Jahrhunderts nicht allein 
auf das Ruhrgebiet, aber kein anderes 
der deutschen Lander wurde in einem 
solchen MaBe davon erfa8t wie das 
Land an der Ruhr. Fast iiberall vollzog 
sich die Industriealisierung langsamer 
und nicht in dem Ausma®8, das bevil- 
kerungspolitisch und landschaftlich eine 
villige Umwandlung bedeutete. Auch 
war die damalige Umschichtung ohne 
Vorgang, soda8 fiir ihre Bewd4ltigung 
keinerlei Erfahrungen zur Verfiigung 
standen. 


‘ 
Der Wille zur staats=s 
politischen Mitgestaltung 


Es wird unvergeBlich bleiben, wie 
nach dem ersten Weltkrieg — als der 
Obrigkeitsstaat verschwunden war — die 
Ruhrbevélkerung in das staatsbiirger=- 
liche Bewu8tsein hineinwuchs, und wie 
nicht zuletzt die Arbeiterschaft die ihr 
zukommende Verantwortung erkannte. 
Die politische und soziale Schulung in 
den Gewerkschaften, sowie in den iibri- 
gen Standesorganisationen und _ kirch- 
lichen Vereinigungen trug nicht nur zur 


Hebung des Verantwortungsgefiihls bei, 
sondern sie wies auch die Wege zur Er- 
fiillung der staatsbiirgerlichen Pflichten. 
Der Wille zur staatspolitischen Mitge- 
staltung zeigte sich vor allem in der 
Mitarbeit an den Gemeindeparlamenten, 
denen als Vorbereitungsstatten fiir dic 
Lander und Reichsparlamente immer 
noch eine gro8e Bedeutung zukommt. 


Eine Million neue 
Arbeitsplatze 


Dieses hoffnungsvolle Werk der 
staatsbiirgerlichhen Einwurzelung der 
Ruhrbevilkerung wurde im Jahre 1933 
unterbrochen. Der Nationalsozialismus 
konnte noch weniger den freien Staats- 
biirger gebrauchen als der friihere 
Obrigkeitsstaat. Er wollte nur Unter- 
tanen. Es kam der Krieg, und es kamen 
die Nachkriegserscheinungen. Die eben 
ansdssig gewordene Ruhrbevilkerung 
wurde nicht nur durcheinander gewor- 
fen, sondern sie konnte gleichermaBen 
auch einen gewaltigen Zuzug verzeich- 
nen. Dadurch sehen sich hier die Men- 
schen von neuem vor die Aufgabe ge- 
stellt, Boden zu beschaffen und sich ein- 
zuwurzeln. Wenn auch iiber die neue 
Zuwanderung in den Raum zwischen 
Duisburg und Hamm noch keine klaren 
Zahlen zu gewinnen sind, so gibt doch 
die Tatsache zu bedenken, da8 das Land 
Nordrhein=-Westfalen heute iiber zwei 
Millionen Einwohner mehr hat als vor 
dem Kriege. Eine Million neue Arbeits- 
platze sind hier geschaffen worden, 
wahrend alle iibrigen Bundeslander zu- 
sammen nur rund 600 000 neue Arbeits- 
platze aufzuweisen haben. Die Sied- 
lungsdichte im Ruhrgebiet, dem Kern: 
land von Nordrhein-Westfalen, ist in-« 
zwischen auf 1030 Menschen je Qua: 
dratkilometer gegeniiber 195 Menschen 
im Bundesgebiet angestiegen. Wenn 
schlieBlich noch gesagt wird, da& 60 bis 
70 Prozent des gegenwartigen Wander= 
stromes aus der Ostzone in das Ruhr: 


gebiet miinden, so ist damit wenigstens 
in etwa die Problematik angedeutet, de: 
sich dieses Gebiet gegeniibergestellt sieht. 


Politisch fruchtbar werden 


Es kommt darauf an, mit den da: 
durch angefallenen Aufgaben fertig zu 
werden. SchlieBlich liegt es nicht zuletz: 
bei der Ruhrbevilkerung selbst, wenn 
das im Jahre 1933 unterbrochene Werk 
vollendet werden soll. Der Krieg und 
die Nachkriegsjahre haben gezeigt, daf 
diese Menschen, die zum gré8ten Teil 
erst in der zweiten oder dritten Genera: 
tion hier ansassig sind, mit gro8er Liebe 
an dem Lande hangen, das ihnen bereits 
zur Heimat geworden ist. Nun gilt es, 
diese Verbundenheit zu aktivieren, da- 
mit sie auch politisch fruchtbar wird 
und der Flei8 und die Tiichtigkeit der 
Ruhrbevélkerung starker noch als bisher 
ihren staatsbiirgerlichen Ausdruck sucht 
und findet. Manche der heute iiberal) 
auftretenden und entscheidenden wirt- 
schaftlichen und sozialen Fragen sind 
hier zuerst in Erscheinung getreten und 
verlangen am dringendsten nach einex 
Lésung. Die Menschen dieses Gebietes 
miissen nicht nur um diese Fragen 
wissen und um ihre Kiarung bemiiht 
sein, sondern sie soliten auch die Be: 
deutung dieser Fragen im Rahmen der 
Volkswirtschaft und der Volksgesamt- 
heit erkennen. Sie haben es dabei 
schwerer als die Bevélkerung jener Ge: 
genden, die durch eine weniger iiber: 
stiirzte Entwicklung an die Gegenwarts: 
fragen herangefiihrt worden ist. Aber 
gerade die zeitlicdhe Zusammendringung 
der Probleme 1]a&t ein intensives Arbei- 
ten erforderlich werden. Die sprunghafte 
Entwicklung der Technik und die damit 
verbundene soziale Entwicklung kann 
nur von Menschen bewéAltigt werden, 
die festen Boden unter den FiiGen fiihlen 
und die von diesem Boden aus in ihre 
staatsbiirgerlidhen Aufgaben hinein- 
wachsen kénnen. | 


KOMMENTARE 


Scharfe Schiisse 
gegen Christen 


... aber nur aus Ot interladern 


,Sozialsekretar als Gewerkschaftsspalter entlarvt!“ So lautete kurz vor 
den Bundestagswahlen die Schlagzeile einer mittleren Tageszeitung im Ruhr- 
gebiet. Eine massivere und sensationellere Uberschrift lie8 sich wohl kaum 
finden. Was in dem anschlieBenden Text folgte, waren mit kraftigen Sinn- 
verdrehungen vermengte Halbwahrheiten. Das Rezept eines bekannten, aber 
einseitig parteipolitisch ausgerichteten Blattes war damit fertig. Der evange= 
lische Sozialsekretar, dem dieser ,,konziliante” Artikel gewidmet war, lie8 
mit seiner Antwort nicht auf sich warten. Sie war sachlich und iiberlegen. 
Der missionarische und soziale Auftrag, den dieser Sozialsekretar in seinem 
Bezirk ausfiihrt, wird deshalb natiirlichh ohne Einschrankung weiter voran- 
getrieben. 


“7 


Leider verdienen Sie dann etwas weniger... 


Ein Arbeiter, der einen Dreiwochenlehrgang in der Evangelischen Sozial- 
akademie Friedewald absolviert hatte, kehrte in seinen Heimatort zuriick. 
Als er seinen Betrieb wieder betrat, lud ihn der Obermeister héflich zu sich 
in sein Biiro ein und eréffnete ihm, da8 eine Produktionsanderung seine Ver- 
setzung in eine andere Abteilung notwendig mache. ,,Leider verdienen Sie 
dann etwas weniger in der Stunde”, fiigte der Obermeister etwas kleinlaut 
hinzu. Wollte der Mann nicht arbeitslos werden, dann muB8te er dieser plétz- 
lichen Ma8nahme wohl oder iibel zustimmen. Wie sich wenig spater heraus= 
stellte, sind mit ihm zusammen noch andere Kollegen seiner Abteilung ver- 
setzt worden, nur mit dem Unterschied, da8 sie durchweg ihre alten Léhne 
behielten. Und das geschah in einem Betrieb, in dem bis hinauf zu den Pro- 
kuristen die Industriegewerkschaft Metall und eine gro8e Partei dominieren, 
die beide den Eindruck erwecken, als hatten sie die Freiheit und die soziale 
Gerechtigkeit fiir alle Zeiten gepachtet. Der Betriebsrat sitzt obendrein mit 
im Aufsichtsrat, und er unterla&8t es nie, am Schlu8 einer Betriebsversamm- 
lung mit einer christlichen Floskel seine Rede zu beschlieBen. Denn das paft 
so schén zu dem konfessionellen Charakter dieses Landesteils. Die Mehrzahl 
der 3000 Belegschaftsmitglieder ist mit dieser ,komprimierten” Betriebs- 
atmosphare offenbar soweit einverstanden. Wenn man sich jedoch mit diesen 
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Menschen einmal einzeln unterhalt, dann verliert sich dieser Eindruck, die 
gewerkschaftliche und parteipolitische Disziplin beginnt zu weichen und sie 
fangen an ohne Schlagworte und ideologische Phrasen zu reden. 


Es riecht nach sozialpolitischem ,,Militarismus” 


Sind diese Beispiele Ausnahmen? Ist dieser Betrieb ein Einzelfall? Leider 
nein! Aus der allgemeinen Gewerkschaftspraxis lassen sich etliche Beispiele 
anfiihren. Auch die Praxis in den anderen Gro&betrieben dieser Stadt la&t 
einen sozialpolitischen ,,Militarismus” erkennen, der schon heute in der Lage 


sein diirfte, seine Arbeiterbataillone so marschieren und handeln zu lassen, 
wie es ihm vorschwebt. 


Aber muf8 das nicht alles so sein? Ist die einheitlidhhe Denkweise und 
Disziplin nicht eine der wichtigsten Waffen der Arbeiterbewegung? Nein, 
das war einmal! In einer Zeit, wo die Funktionare der organisierten Arbeit- 
nehmerschaft in ebenso vielen Aufsichtsraten sitzen, wie die sogenannten 
,Kapitalhyanen”, wo machtige Gemeinschaftsbanken, Presseorgane mit hohen 
Auflagen, wissenschaftliche Institute, Genossenschaften und soziale Selbst« 
verwaltungskérper unter ihrer Kontrolle stehen, da ist die Disziplin und 
Gleichmacherei nicht mehr der Schliissel zur einstigen Kampfkraft. Die Diszi- 
plin obwaltet jetzt in den Kreisen der Funktionare, die ihre persénliche und 
sachliche Macht zu festigen und zu halten versuchen. 


Selbst gleichgiiltige Arbeiter werden zu Fanatikern 


Gewi&, nicht alle Funktiondre sind von diesen Geliisten besessen, und 
es gibt Kreisausschiisse und Gewerkschaften, in denen der Funktionar nicht 
so autoritar regiert. AuSerdem schwiacht die Gleichgiiltigkeit weiter Kreise der 
jiingeren Arbeiterschaft, denen die Frage einer Gewerkschaftskursanderung 
nur eine Frage des Beitrages ist, manches ab. Trotzdem schwindet deshalb 
noch nicht die Gefahr, die von bestimmten Funktiondarsgruppen auszugehen 


beginnt. Macht blendet! Selbst gleichgiiltige Arbeiter kénnen zu Fanatikern 
werden. 


Sind es nicht diese Umsitande, die viele evangelische Christen seit eh und 
je davon abhalten, der Einheitsgewerkschaft’ beizutreten? Obwohl zahlreiche 
kirchliche Stellen dazu auffordern, dem DGB beizutreten, so bleibt diese 
ablehnende Haltung dennoch immer wieder verstandlich. Der einzelne Christ 
erreicht in der Masse und gegen diesen eingefahrenen Apparat nichts, wenn 
nicht endlich auch die entscheidenden Schliisselpositionen von Christen mit 
besetzt werden. Es liegt zu einem gro8en Teil in der Hand des DGB selbst, 
- diesen Zustand herzustellen. Wir raten ihm, die Chance zu niitzen. 


Ortwin 
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HANS ACHINGER 


Leistungen und Mangel 
ar rentensysteme 


Der Verfasser des Artikels, der als 
Experte fir Versicherungs- und Rentenfragen 
gilt und eine Professur an der Universitat 
Frankfurt com Main innehat, kritisiert in den 
nachfolgenden Zeilen, die wir der September- 
nummer der Zeitschrift ,,.Die Sozialversicherung* 
entnommen haben, die derzeitigen Renten- 
systeme. Er kommt dabei zu Feststellungen, 
die uns einige Uberlegungen iber dieses 
Thema wert sein soliten. 


Diese groben, héchst ungenauen Methoden der modernen Sicher- 
heitssysteme haben dennoch an dem Erfolg mitgewirkt, da8 in den 
fiihrenden Industrielandern eine im Friihkapitalismus vorhandene Unter= 
schicht auSersten Elends, dauernder Armut und Verlassenheit geradezu - 
verschwunden ist. Den stabilisierenden Kraften der Sicherheitspolitik steht 
aber auch eine Fiille von ungiinstigen Wirkungen gegeniiber, so da8 die 
Frage berechtigt ist, ob sie mit dem positiven Effekt notwendig einhergehen 
mii8ten, wenn das System nicht so roh und wirklichkeitsfremd gegriffen 
ware.” Mit diesen Satzen habe ich in meiner Schrift: ,,Soziale Sicherheit”, die 
im Verlag Friedrich Vorwerk, Stuttgart, erschienen ist und sich in einer histo= 
risch=soziologischen Untersuchung mit neuen Hilfsmethoden befa&t, die 


Summe der Uberlegungen gezogen, die sich auf die heutigen Sicherheits- 
systeme beziehen. 


Warum unterschiedliche Versicherungsart bei Arbeitern und Angestellten? 


Nach vielen einseitigen Besprechungen darf vielleicht auf diese Satze 
hingewiesen werden; sie besagen, da8 die moderne, industrielle Gesellschaft 
solche gro8en Sicherheitsapparaturen nicht entbehren kann, ohne den Kampf 
gegen die Not erneut zu verlieren. Es ist deshalb auch nicht so, wie manche 
herauslesen wollten, als ob die gewachsenen Trager gegenseitiger Verpflich- 
tung, Familie, Gemeinde, Betrieb, an die Stelle der iibergreifenden Versiche- 
rungs= und Versorgungseinrichtungen treten kénnten, wenn es gelange, 
deren Krafte zu mobilisieren und richtig einzusetzen. Fiir den Sorgeverband 
Familie ist in der Arbeit am ausfiihrlichsten nachgewiesen, wie viel von 
seiner Sorgekraft in der neuen Gesellschaft, die aus Arbeitnehmern besteht, 
fiir immer verloren ist. Wohl aber sollte der Hinweis auf diese gewachsenen 
gesellschaftlichen Gebilde und ihre noch immer vorhandene Leistungskraft 
zu iiberlegen geben, ob nicht statt der ,,umgekehrten Subsidiaritat” ein 
Sicherungsaufbau denkbar ware, bei dem sich Rentenleistungen an solche vor= 


gegebenen Leistungen sinnvoll anschlie8en kénnten. Ein Beispiel fiir solche 
gute oder schlechte Zusammenarbeit vietet die Krankengeldregelung bei An: 
gestellten und Arbeitern. Die Leistung des Betriebes, der bei Angestellten 
das Gehalt weiterzahlt, wird bei der Krankenkasse ,,angerechnet”. Sie kann 
deshalb geringere Beitrige erheben und vielleicht trotzdem bessere Kranken- 
hilfe bieten. Betriebe, die ihren Arbeitern das Krankengeld aufhéhen, er- 
zielen weder die eine noch die andere Wirkung. Es gehért zu den Fragen 
einer kiinftigen besseren Abgrenzung zwischen betrieblicher- und Versiche= 
rungsleistung, ob der Betrieb nicht auch fiir seine Arbeiter, die ja heute 
keine Tageléhner, sondern durchweg Dauerbeschaftigte sind, diese Verzah- 
nung zwischen Betrieb und Versicherung dhnlich gestalten kiénnte wie bei 
Angestellten. Soweit das Beispiel. | 


Renten nur eine erganzende Hilfe 


Es bleibt grunds&tzlich zu bedenken, da alle unsere Versicherungs= und 
Versorgungsrenten nur in der Kombination mit den Leistungen anderer 
Trager ausreichen kénnen. Altersrenten, die so hoch waren, da8 sie in jedem 
Falle selbstandige Haushaltsfiihrung oder Altersheimpflege garantieren wiir= 
den, sind weder méglich noch notwendig, solange der Familienverband nicht 
véllig versagt. Niemand in der Welt verlangt Kinderbeihilfen, die den tats 
sachlihhen Gesamtaufwand fiir Kinder abgelten sollen. Niemand hat je be= 
rechnet, wie teuer die Krankenhilfe werden miiSte, wenn die hausliche 
Krankenpflege nicht unberechnet geleistet wiirde. Die Beispiele lieSen sich 
leicht vermehren. Sie bedeuten nur, da8 unsere Rentenpolitik sich dessen 
stets bewu8t bleiben sollte, da8 sie erginzende Hilfe ist und da8 ihre Quas 
litat davon abhangt, wie weit sie es trotz des unvermeidlichen Schematismus 
fertigbringt, sich an die Leistungen anderer sinnvoll anzuschlieSen und dem 
verbleibenden Bedarf zu begegnen. 


Klare Grenze zwischen Entschaidigung und sozialer Leistung 


Die Einmischung des Entschadigungsprinzips in sozial begriindete Leis; 
tungen verfiihrt zur Demagogie. Leistungen, die aus dem Entschadigungs- 
prinzip heraus erfolgen, sollten fiir sich klar gestellt werden. Es hat auch 
nach dem 1. Weltkrieg zehn Jahre gedauert, bis das Kriegsschadenschluf&- 
gesetz mdglich wurde. Aber es ist nachgerade an der Zeit, eine solche zu- 
sammenfassende AbschluSregelung vorzubereiten, auch wenn der Friedens- 
vertrag fiir die letzten Entscheidungen abgewartet werden miifte. Die Schau- 
kelpolitik, mit der einmal unter dem Entschadigungspunkt, ein andermal 
nach sozialem Bediirfnis operiert wird, geht auf Kosten der Wiederherstellung 
echter sozialer Sicherung. 


Kreis der Schutzbedirftigen muf eingehalten werden 


Die deutsche Sozialpolitik ist in ihrer bisherigen Geschichte davon aus: 
gegangen, da es die Pflicht der Gemeinschaft sei, die Schwachen zu 
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schiitzen. Das galt sowohl fiir Versorgung und Fiirsorge, als auch fiir die 
Sozialversicherung, bei der die Bedrohten selbst beitragen. Soll dieser Grund: 
satz bestehen bleiben, weil es gerecht ist, so mu8 der Kreis der Schutzbediirf= 
tigen eingehalten werden. Wer mit steigendem Einkommen aus dem Kreis 
der Schutzbediirftigen heraustritt, sollte gegen angemessene Auszahlung aus- 
scheiden. Krankenversicherung und Rentenversicherung haben inzwischen er- 
fahren, da& die Rechnung ohne solche Grenzziehung unklar wird, und da8 die 
Zahl der sozial unbegriindeten Renten iiber Gebiihr ansteigt, wenn dieser 
Trennungsstrich fehlt. Es ware schon, viel gewonnen, wenn Kranken= und 
Altersversicherung in ihrer urspriinglichen Intention wiederhergestellt waren. 
Der Einwand gegen diesen Trennungsstrich, da8 dann die Reichen nicht mehr 
fiir die Armen mitzahlen wiirden, ist nicht stichhaltig; es gibt in der Steuer: 
politik weit wirksamere und klarere Mittel, um die Starken zur Hilfe fiir die 
Schwachen heranzuziehen, als wenn man ihnen Beitrage aufzwingt, die spater 
zu unsinnigen Leistungen verpflichten. 


Etwa 4 Millionen Renten aus Versicherung und Versorgung 


Der deutsche Invalidenbegriff ist nicht zu halten. Die Zahl der Personen, 
die im Arbeitsalter stehen, normales Einkommen beziehen und wegen Er= 
werbsminderung Renten erhalten, ist nicht exakt zu ermitteln. Die Zahi 
solcher Renten aus Versicherung und Versorgung diirfte vier Millionen iiber- 
schreiten. Nur eine véllig neue Zusammenfassung aller Bemiihungen fiir die 
langfristig gefahrdete Arbeitskraft kann hier weiter helfen. In diesem Falle 
ist das englische Beispiel der ,,rehabilitation” tiberzeugend. 


Erst soziale Gesamtuntersuchungen, dann Reform 


Jede Durchforschung der deutschen Leistungsarten la&t erkennen, da8 sie 
sich von den sozialen Tatbestanden, auf die sie einmal abzielen sollten. 
immer weiter entfernt haben. Die Rententrager wissen dariiber oft am wenig= 
sten, schon weil ihnen unter dem Stichwort der Verwaltungsvereinfachung 
die Mittel genommen sind, auch nur im friiheren Umfang Statistik zu trei- 
ben. Sollen die Rentensysteme ihrer sozialen Aufgabe an dem so villig ge- 
wandelten Volkskérper von heute wieder gerecht werden, so mii&te jeder 
Reform in Versicherung, Versorgung und Fiirsorge eine umfassende soziale 
Untersuchung vorausgehen, die weit mehr erbrichte, als die zufalligen Be- 
miihungen einzelner wissenschaftlicher Institute, die jetzt daran arbeiten. 


JEDER NEUE Wunscu IST DIE PRsaAcHE EINER 
NEUEN Nor, DER fem EINES NEUEN ,orams. 


OsTLICHE WEISHEITEN 


“Wie sah die 


weltliche presse 
DEN KIRCHENTAG 


EINE NOCHMALIGE RUCKSCHAU 


Die 
»wERANKFURTER ALLGEMEINE” 
schrieb: 


,Da8 in der evangelischen Kirche Er« 
starrtes aufgebrochen ist, sich aus einer 
»Volkskirche” von Kirchensteuerzahlern 
eine Gemeinde zu entwickeln scheint, 
und in ihr geistige und seelische Krafte 
entbunden sind, die sich schon jetzt aus 
der ,bourgeoisen” Verklammerung ge- 
list haben, das ist nicht nur eine, nicht 
mehr ganz neue, unbeweisbare Behaup= 
tung. Auch dem Au8enstehenden konnte 
nicht entgehen, da8 hier wirklich ein- 
mal ,,etwas los” war. Die etwa achthun- 
dert auslaindischen Giaste, durchweg 
solche, die den Wiederaufstieg der deuts 
schen Wirtschaft nicht fiir das Ganze 
nehmen und kritische Beobachter ge- 
blieben sind, waren tief beeindruckt von 
der hier sichtbar werdenden Kraft. Sie 
tiberzeugte sie davon, da8 es sich nicht 
— wie manche von ihnen noch in den 
ersten Jahren befiirchtet hatten — um 
ein neues Ventil fiir die unter Hitler in 
Bewegung geratene Masse handelt. Wo 
gabe es das heute sonst in Deutsch= 
land, auSerhalb der beiden Kirchen, da8 
Tausende von Menschen von weither 
kommen, sich den gré8ten Strapazen 
unterziehen, in gliihender Hitze schwie« 
rige Referate und lange Diskussionen 
héren, und da®& sie dabei zu einer Ge- 
meinschaft verschmelzen, die miteinan- 
der singt, betet und lacht. Der Sports 
platz des HSV diirfte selten von einer 
so disziplinierten Menge verlassen wor- 


den sein, die nach Schlu8 der Jugends 
kundgebung ohne Gedrainge, einen 
Choral nach dem anderen anstimmend, 
den Ausgiangen zustrémte. Hier zeigte 
es sich auch im AauBeren Bild, daR Mass 
sen nicht immer Masse sein miissen. 
Diese Ordnung freilih kommt von 
innen, sie 148t sich nicht nur organi- 
sieren. — Parteipolitisch war der Kir: 
chentag dank der Vorsicht seiner Ver- 
anstalter gewi8 unergiebig, und was zur 
Wahl gesagt wurde, war sehr allgemein 
formuliert. Auch waren, wie die Beifalls- 
und Mi€fallenskundgebungen zeigten, 
die Meinungen etwa iiber Niemdllers 
Darstellung der Situation geteilt. Von 
einer einheitlichen politischhen Haltung, 
wie man sie bei dem Teilnehmern eines 
Katholikentages viel eher voraussetzt, 
konnte also keine Rede sein. Doch trotz 
dieser Unterschiede in den aktuellen 
politischhen Fragen bekundete sich hier 
— vor allem zum Erstaunen der aus- 
lindischen Besucher — machtvoll jenes 
Element der Mitte, dessen Verlust so 
gern und oft fast wolliistig beklagt wird. 
Wie fragwiirdig die historische Unters 
scheidung von ,,Biirgern” und ,,Arbei- 
tern” geworden ist, ist im Hinblick auf 
den Substanzverlust des Biirgertums und 
der verwischten soziologischen Grenzen 
oft genug schmerzlich festgestellt wor- 
den. Fast alle, die aus Mitteldeutschland 
kamen, sind verarmte, entrechtete ,,Biir: 
gerliche”, und auch bei den Westdeut- 
schen herrschte ,der kleine Mann” vor. 
Abex hier, innerhalb dieser zur Ge: 
meinde gewordenen Menge, empfand 
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man zum ersten Male den Verlust an da8 die Zerstérung der auSeren, langst 
Biirgerlichkeit als Gewinn. Gerade an: untergrabenen sozialen Struktur den 
gesichts dieser ungewdhnlichen Ge: Beginn eines neuen Gemeindelebens er- 
meinde, der hier sogar die traditions« leichtern, da8 die Kirche der isolieren: 
beladene Sitz- und Rangordnung ihrer den Zone des Ideologieverdachts ent- 
Kirchen fehlte, erwuchs die Hoffnung _rinnen kénnte.” 


BERICHT 


weiterhin gliick und erfolg + die mitarbeit 


Bo Pe 60 TF ahre ist ee abl! 


IM SEPTEMBER 1893 WURDE DER DEUTSCHE HANDLUNGSGEHILFEN- 
VERBAND GEGRONDET 


Der Deutsche Handlungsgehilfen=Verband (Gewerkschaft der Kaufmanns- 
gehilfen) konnte im vergangenen Monat auf sein 6o=jahriges Bestehen zu- 
riiccblicken. Die Geschichte des DHV, der aus der christlich=nationalen Be- 
wegung der 80er Jahre hervorgegangen ist, spiegelt das Werden eines Be- 
rufsstandes wieder, dem neben bemerkenswerten Erfolgen bittere Riickschlage 
nicht erspart blieben. Der Hofprediger Stoecker hatte die Handlungsgehilfen 
in den Griindungsjahren des DHV einmal in einer Reidistagsrede als das 
»libermiidete Geschlecht” bezeichnet und damit die unbefriedigenden sozialen 


Lebensverhaltnisse dieses Berufes treffend charakterisiert. 40 Jahre spiter 


— bei der erzwungenen Auflésung des DHV im Jahre 1933 — hatten sich die 
Kaufmannsgehilfen durch den DHV die ihnen gebiihrende berufs= und so+ 
zialpolitische Anerkennung im deutschen Wirtschaftsleben erkampft. 


Mit rund 500 000 Mitgliedern zahlte der DHV damals zum gréften An: 
gestelltenverband der Welt. 2000 Ortsgruppen im Reichsgebiet und zahlreiche 
selbstindige Auslandsortsgruppen in allen Erdteilen, 354 eigene Versamm:- 
lungshduser als Heimstétten der Berufsbildung, der Jugendarbeit und des 
kulturpolitischen Wirkens, eigene Kaufmannsschulen, grofe Verlagsanstalten 
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und vorbildlich eingerichtete Wohlfahrtsheime legten von der Riihrigkeit und 
der Tatkraft dieses Berufsstandes ein beredtes Zeugnis ab. 


Nach Auflésung des Verbandes im Jahre 1933 durch das Hitlerregime 
und einer unerquicklichen, durch Lizenzverweigerung bedingten Wartezeit 
nach 1945 gestattete die Wiederherstellung der Koalitionsfreiheit in der Bun 
desrepublik am 1. Oktober 1950 die Wiedergriindung. Heute bestehen bereits 
schon iiber 230 Ortsgruppen, die sich erneut fiir die soziale und berufspoli- 
tischen Ziele der Kaufmannsgehilfen, die als berufliche Minderheit wiede: 
von Gleichmacherei und Vermassung bedroht sind, einsetzen. Fiir das Ver- 
trauen, das man in den DHV setzt, sprechen die iiber 300 000 Stimmen, die 
der Verband bei den im Friithjahr 1953 durchgefithrten Wahlen zur Angestell- 
tenversicherung erhielt. 


Der DHV wird es auch in Zukunft als seine vornehmste Aufgabe be- 
trachten, die Tradition des alten Verbandes unter Beriicksichtigung der heu- 
tigen Zeiterfordernisse zu wahren und sich fiir eine Vertiefung des dhrist- 
lichen Gedankens innerhalb seiner Reihen leidenschaftlich und beharrlich ein- 
zusetzen. — Die Evangelische Sozialakademie Friedewald und die Redaktion 
der ,,Mitarbeit” wiinscht dem deutschen Handlungsgehilfenverband auf die- 


sem Wege fiir die folgenden Jahre ‘eine ebenso segensreiche Tiitigkeit wie 
bisher. 


Von welcher Art der Religionscharakter eines Volkes ist, von 
dem Charakter werden auch seine sozialen Formen sein. Folglich 
sind die sozialen Ideale stets unmittelbar und organisch mit den 


sittlichen Idealen verbunden. 
F. M. Dostojewski 


17 


My 
Ng 


ZEIT UND EWIGKEIT 


Wir stehen an einem Hochofen. Vor uns die Form, die das 
flieBende Eisen aufnehmen soll. Jetzt gibt man der gliihenden Masse 
freien Lauf. Sie rinnt durch die Bahnen und verbreitet unertriagliche 
Hitze. Es ist so hei, da man schnell zuriicktritt und das Gefihl 
hat, die Haut miifte versengen. Doch die Manner in den blauen 
Kutten stehen sehr viel naher bei der Glut und lenken mit ihren 


Geriiten den feurigen Strom. Sie arbeiten dort, wo man kaum nodh 
atmen kann. 


Alle, die das miterleben, begreifen von diesem Anblick her, dafs 
die Arbeiterfrage weit iiber das soziale Moment hinausgreift. Hier 
stehen Menschen, die tiiglich ein Stiick Gesundheit fiir das Werk 
opfern. Wer will das entlohnen? 


Was bindet diese Manner an den feuerspeienden Ofen? Der 
Lohn? Jawohl, der Lohn! Der Mensch mu doch leben! Er hat eine 
Familie zu versorgen. Er braucht Wohnung, Kleidung und Brot. E: 
mus also verdienen. So zwingt ihn das harte Leben vor die Ma- 
schine, vor den Ofen und die Glut. Er braucht das Geld und ver= 
kauft daher seine Arbeitskraft zu einem méglichst hohen Preis. Das 


alles ist verstindlich, denn der Mensch hat seit jeher gearbeitet, um 
zu erwerben. 


Verstehen wir von dieser Erkenntnis her noch den Prediger am 
Sonntag, der uns zuruft: ,,Alle Berufsarbeit ist Gottesdienst!“ Kann 
das auch am Hochofen verkiindigt werden? Sicher wird man es dort 
schwer verstehen. Man spricht von den Sklaven und den Herren, 
von denen man die Arbeit nehmen mu. Und weil man mu, wird 


nichts umsonst verschenkt, sondern alles versucht, um eine méglichst 
hohe Entschaddigung zu erhalten. 


Und doch — trotz allem'— ist auch diese Arbeit ein Gottesdienst. 
Gewif eine kiihne Behauptung! Was hat der Gott, von dem der 
Arbeiter einmal in biblischen Geschichten gehért hat, mit dem Hoch- 


ofen zu tun? Der Gott Abrahams und Isaaks, der Gott in den 
Psalmen oder der Vater Jesu Christi? Ist das nicht eine ganz andere 
Welt? ,,Wohl dem, der ihr nahe sein kann.” . 


Um zu einem rechten Verstindnis zu kommen, gilt es, sich zu 
vergegenwartigen, daf Gott nicht nur auf der ,,griinen Aue”, son 
dern auch in den Fabriken, an den Ofen und Hiaimmern waltet. 
Durch die grofen Werke der Technik tut er seinen helfenden und 
erhaltenden Dienst an der Welt. Die Gluten und Geblise miissen 
helfen, daB das ‘Leben seinen Fortgang nimmt, daf das Leben der 
Menschen sich entfaltet und gedeiht. — Es kann doch sein, daf ein 
Mensch Gott fiir die Anschaffung eines Hausgerites dankt! Viel- 
leicht fiir eine Badewanne. Dieser Dank wiirde dann auch Gottes 
Werkzeug und Dienstmann gelten, dessen Hinde das gliihende 
Eisen formen halfen. Gott ist iiberall! Auch in den Werkhallen 
moderner Betriebe! Wenn der Mensch am Hochofen oder am Flief- 
band sich bewuft wird, daf seine Arbeit Gottes Wille ist, dann be- 
ginnt in ihm eine grofe und stille Verwandlung. Er begreift: Mit 
jedem: von uns will Gott Taten tun. Ja, wenn Gott es nicht tut, was 
bleibt dann noch vom Leben? Er hat uns als Werkhelfer erwahlt. 
Wir haben keinen Grund, damit grof zu tun; denn ohne Ihn sind 
wir nichts. So ist es eine Wiirde, an Gottes Sache mitzuarbeiten. 
Es ist ein Wert, den man sich von niemand bestreiten lassen 
braucht. Wie ware es, wenn jeder, der sich an den Gaben der Tech 
nik freut, dem Arbeiter dadurch seine Wiirde gabe, indem er ihm 
fiir sein opferndes Leben dankt? Die Menschen in den Betrieben 
sind mehr als Arbeitnehmer und Lohnempfanger! 


Wo nun’ herrschht der Mammon iiber unser Herz? Dort, wo 
man den wirtschaftlichen Kampf riicksichtslos fiihrt und nicht mehr 
um die helfende und dienende Funktion des Unternehmers oder 
Arbeiters weif. Beides kénnte einmal in Erscheinung treten. Dann 
aber steht der Mensch und sein Wert auf dem Spiel und wird 
GufBeren Dingen geopfert. Man kann nicht Gott und dem Mammon 
dienen. Wer aber nicht weif, daf er Gott dient — wem soll er sonst 


dienen als dem Mammon? 
Ernst zur Nieden 


Hendrik De Man, Vermassung und 
Kulturverfall — Eine Diagnose unserer 
Zeit. A. Francke Verlag, Bern 1951; 
210 Seiten. 

Manchen Zeitgenossen mag _ allein 
schon der Titel eines Buches — wie z. B. 
der des Vorliegenden — von vornherein 
abschrecken. Er vermutet darin eine der 
zahlreichen schwarzseherischen Diagno= 
sen unserer Epoche, die einen nog bes 
driickter werden lassen, als man es 
ohnehin schon ist. Und schlieBlich kann 
man keinem Menschen veriibeln, wenn 
er in seiner sowieso schon knapp be- 
messenen Zeit fiir’s Lesen stattdessen 
zu Biichern greift, von denen er glaubt, 
da8 sie ihn auf angenehme Weise unter- 
halten und die leidige Zeit, in die er 
geboren ist, vergessen lassen. 

Nun geht man tatsachlich mit der 
oben angedeuteten Befiirchtung kaum 
fehl. Hendrik de Man fiihlt dem Zu- 
stand unserer Welt .aus seiner reichen 
Erfahrung als Kulturphilosoph, Arbeiter, 
Parteifiihrer und Minister ohne Senti-« 
mentalitat auf den Zahn. Und der ihm 
aufmerksam folgende Leser wird auch 
an mancher Stelle schmerzlich aufbegeh- 


ren. (Denn wer wagte zu behaupten, 


kein Kind seiner Zeit zu sein und nicht | 


an ihren Krankheiten teilzuhaben!) 

Das ist jedoch nur die eine Seite des 
Buches. Im Vorwort bekennt nimlich 
der Autor, bei seinen Verwandten, 
Freunden und Bekannten immer als ein 
unverbesserlicher Optimist gegolten zu 
haben. Das glaube ich ihm aufs Wort! 
Wir miissen lernen, da8 sich sogenann: 
ter Optimismus und Pessimismus kei» 
neswegs auszuschlie8en brauchen. In 
manch einem, der als Pessimist ver- 
schrien ist, steckt mehr und vor allem 
echtere lebensbejahende Triebkraft, als 
in dem allzu bekannten Typus, der 


20 


TIE 5 


immer lachelnd vor sein Publikum tritt 
und dann so tut, als ob im Grunde ge- 
nommen alles zum Besten stiinde, wenn 
wir nur an den Fortschritt und andere 
Halbgitter unserer Zeit glaubten. Nein, 
die Krankheiten unserer gesamten zivi« 
lisierten Welt kénrien nur geheilt wer: 
den, wenn wir sie in ihrem ganzen Um: 
fang und in ihrer ganzen Tiefe er: 
kennen. Nur so haben wir iiberhaupt 
erst Ansatzpunkte zu ihrer Heilung. 
Ein schlechter Arzt, der keine einwand- 
freie Diagnose zu stellen wei8! 

Hendrik de Man gehért meines Er- 
achtens zu den guten Diagnostikern un- 
serer Zeit. Nicht auf eine ausweglose 
Katastrophentheorie, deren ,,Fatalismus” 
mehr lahmende Angst als klare Ein: 
sicht hervorbringt, ist sein Geist ges 
richtet, sondern er deutet die Wege an. « 
die beschritten werden miissen und kén- 
nen, um aus dem verderbenbringenden 
Sog herauszukommen. In diesem kurzen 
Hinweis kann natiirlich nicht im Ein- 
zelnen auf die Betrachtungsweise des 
Autors eingegangen werden. Wem je- 
doch daran liegt, die relativ im Allge- 
meinbewu8tsein verschwommenen Be- 
griffe wie Kultur, Freiheit, Demokratie, 
Vermassung etc. klar und dauerhaft in 
sich aufzunehmen, dem sei dieses Buch 
empfohlen. Sicherlich fordert es auch 
zu einer eigenen Auseinandersetzung 
mit dem Stoff heraus. Nicht alles darin 
braucht ,,interschrieben” zu werden. 
Das ist nicht das Entscheidende. Das Ents 
scheidende ist, ob seine Fragestellungen 
stimmen, ob er einen echten Beitrag zur 
Erhellung und Durchleuchtung unserer 
gegenwartigen Umwelt geliefert hat. 
Und das kann voll bejaht werden. 

Eine besondere, wenngleich auch tra- 
gische Note wird dem Buch noch durch 
die Nadiricht verliehen, da& Hendrik 


de Man vor ein paar Monaten einem 
Autounfall zum Opfer fiel. Es erhalt 
also dadurch auch einen testamenta- 
rischen Charakter — das Zeugnis eines 
reif gewordenen Mannes, der uns eine 
Zusammenfassung seiner  vielfaltigen 
reichen Erfahrungen hinterlassen hat. 
CG. &. 


Eingesandte Schriften 
und Biicher 


Beurteilung bleibt vorbehalten; Be- 
sprechung folgt nach eigenem Ermessen. 

Hans-Werner Bartsch, Die Anrede 
Gottes, Predigten von der Sicht zum 
aktuellsten, umstrittenen Problem zur 
Entmythologisierung. (90 Seiten), Her 
bert Reich Evangelischer Verlag GmbH.., 
Hamburg«Volksdorf, 1953; Ganzleinen 
DM 3,85. 

Barbara Krokisius, Kindergebete, 
eine Auswahl von Morgen« und Abend: 


BMG KENS Wiel ile LIME 


»Don Camillos Riidkkehr“ 


Regie: Julien Duvivier; Hauptdarsieller: 
Fernandel, Gino Cervi; Fortsetzung zu ,,Don 
Camillo und Peppone”. 


Nun ringen sie wieder, die beiden 
Kampfhahne: Don Camillo im schwar= 
zen Priesterrock und sein Widerspiel 
Peppone mit der roten Krawatte; un- 
verséhnlich, wo es um Weltanschau- 
ungen geht, aber ein Herz und eine 
Seele, wenn die Not nach briiderlicher 
Menschlichkeit verlangt. Der zweite 
,Don=Camillo”=Film setzt dort ein, wo 
der erste aufgehdrt hat. Er suchte sich 
aus dem Buch und seiner Fortsetzung 
,Von Camillos Herde” seine Motive zu= 
sammen. Aber die Rosinen waren schon 


weg! 


(~ > Lr \A if fy 


gebeten fiir Kinder, (64 Seiten), Herbert 
Reich Evangelischer Verlag GmblHl.. 
Hamburg-Volksdorf, 1953; Ganzleinen 
DM 4,00. 

Otto Dibelius, Ruf zum Gebet — Ein 
seelsorgerisches Biichlein fiir die, die das 
Beten verlernt haben. (34 Seiten), Neu- 
auflage, broschiert DM 0.75. | 

Paul Dost, Ruf zur Arbeit — Eine 
praktische Handreichung fiir den Dienst 
in der Gemcinde. (30 Seiten), broschiert 
DM 0.75. 

Richard Schumann, Hilfe fiir Ange: 
griffene — Artworten eines Christen 
auf die gingigsten Fragen und Einwande 
in Glaubensdingen. (31 Seiten), 4. Aufs 
lage, 10—12 Tausend, broschiert DM 
0.75. 

Die letzten 3 Schriften wurden von 
der Mannerarbeit der Schleswig=Holstei-« 
nischen Landeskirche herausgegeben; sie 
kénnen direkt vom Herausgeber Minke= 
berg bei Kiel, bezogen werden. 


Nach einer kurzen ,,Verbannungs- 
zeit” in einem trostlosen Bergnest, die 
gar nichts Komisches hat, kehrt Don 
Camillo wieder in seine alte Gemeinde 
zurtick. Man feiert ein Wiedersehen mit 
den Stra8en, mit der Kirche, mit dem 
Gemeinderat und. vor allem mit der 
alten Tonart, in der sich Don Camillo 
und Peppone auseinanderzusetzen pfle= 
gen. Der kalte Privatkrieg geht weiter, 
selbst dann noch, als der Ort von einer 
groBen Oberschhwemmung heimgesucht 
wird. Aber alles Trennende geht ange- 
sichts der K>tastrophe unter: Don Cas 
millo predigt vom Altar aus, bis zur 
Hiifte im Wasser stehend, seinen Schaf« 
lein, die ringsum auf den Dammen ver- 
sammelt sind; er wird durch Peppone 
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vor dem Ertrinken gerettet und einer 
edlen Verbriiderung steht — wieder ein- 
mal — nichts im Wege. 


Die Evangelische Filmgilde 
empfiehlt 


,¥riichte des Zorns” 

,Lwolf Uhr mittags” 

»Vergi8 die Liebe nicht!” 

»Ver Sieger” 

»1lod des Handlungsreisenden” 
,»Das Wunder von Mailand” 
,»Don Camillos Riickkehr” 


Es war im voraus klar, da8 dieser 
zweite Teil dem ersten nicht standhalten 
wiirde. Fiir ihn lag kein kiinstlerisches, 
sondern nur ein kommerzielles Bediirf- 
nis vor. Da Guareschis beste Einfdlle 


bereits verbraucht waren, lieBen sich 
Langen und Schwdchen nicht umgehen. 
Wo der Stoff nicht mehr reicht (und er 
reicht nicht), rettet sich der Film ins 
Sentimentale. Ein Kunstwerk la8t sich 
eben nicht wiederholen. Dies mu8 zur 
Vermeidung von Hoffnungen gesagt 
werden, die vom zweiten Teil das 
Gleiche oder gar mehr erwarten als vom 
ersten. 

Was geblieben ist, ist die Erinnerung 
an Guareschis Idee, den bitteren Rif 
durch unsere Welt mit lachelnder Liebe 
wenigstens literarisch zu heilen. Dazu 
tragt auch diese Fortsetzung mit man- 
chen liebenswerten Einzelheiten bei, 
auch wenn ihr der Reiz des Originellen, 
die Frische der Uberraschung fehlen 
mu8. Auch dieser Film wird und soll 
sein Publikum finden. Die Jugend wird 
freilich nur auf den Klamauk reagieren, 
wahrend die positive Hintergriindigkeit 
meist nur Reiferen zugianglich werden 
diirfte. 


EFB. 


Die Anschlagtafel 


Lehrgange, Tagungen und Freizeiten 


Arbeiterwerk in der Mannerarbeit 
der EKiD 


Bayern (Nirnberg, Burgschmietstrafe 10) 
keine Terminangaben 


Hessen-Nassau (Nevu-lsenburg bei 

AlicestraBe 48) 

3. 10. — 10. 10. 8 Soziallehrgang Schiof Ho- 
hensolms bei Wetzlor 


Evangelische Arbeitervereine 

Rheinland und Westfalen (Kdnigswinter) 

8. 11. — 14. 11. 3 Sozialpolitischer und 
arbeitsrechtlicher Lehrgang 

Bezirksverband Niederrhein 

10. 10. — 11. 10. 53 Wochenend-Lehrgang in 
Lohberg 

Bezirksverband Gelsenkirchen 

24. 10. 3 


Frankfurt, 


senkirchen-Eerle 
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Schulungs-Tagung in Gel- 


Arbeitsgemeinschaft 


der Evangelischen Jugend 
in Deutschland 


Jungmannerwerk / CVJM 


keine Terminangaben 


Miadchenwerk 
Burckhardthaus West, (Gelnhausen) 
17. 10. — 18. 10. 53 Jungarbeiterinnen-Treffen 
. for Kurhessen-Sid 
Riethmillerhaus, (Bielefeld-Sieker) 
3. 10.— 4. 10. 3 Herbstfest fir Jungarbei:er 
und Jungarbeiterinnen 
Evangelische Akademien 
Baden (Herrenalb) 
keine Terminangaben 


Bayern (Schio6 Tutzing am Starnberger See) 
keine Terminangaben 


Berlin (ohne festen Sitz) 

bis Dezember keine Arbeiter-Tagungen 

Hamburg (Esplanade) 

keine Terminangaben 

Hennover (Loccum) 

15. 10. — 26. 10: 33 Tagung fir Jungarbeiter 

Hessen-Nassau (Assenheim) 

keine Terminangaben 

Kurhessen-Waldec (Hofgeismar) 

keine Terminangaben 

Rheinland (Haus der Begegnung, Milheim/Ruhr) 

5. 0. — 8. W. 53 Zweite Tagung mit Ange- 
hdrigen sozialer Berufe 

Schleswig-Holstein (Rendsburg) 

keine Terminangaben 

Westfalen 

Ev. Akademie (Hemer) 

keine Terminangaben 

Sozialamt (Haus Villigst bei Schwerte/Ruhr) 

8. 10. — 10. 10. 53 Fortfihrungskursus fir 
Arbeiter des Kohlenberg- 
bauves 


Wir wollen Sie 


Worttemberg (Bad Boll iber Gdppingen) 

2. 10.— 4. 10. 3 Tagung fir junge Unter- 
nehmer und Betriebsrate 

5. 10. — 8. 10. 53 Tagung fiir Meister, Kal- 
kulotoren und Arbeiter 

19. 10. — 23. 10. 53 Fagung fir Fraven und 
Madchen aus Industrie- 
betrieben 

23. 10. — 25. 10. 53 Tagung fir Arbeiter aus 
Friedrichshafener I|ndustrie- 
betrieben 

2.11. — 5. 11. S83 Tagung fir Arbeiter und 
Angestelite 


Evangelische Sozialakademie 

Friedewald uber Betzdorf/Sieg 

9. 10. — 16. 10. 83 Soziallehrgang fir Bundes- 
grenzschutz 

17. 10. — 12. 12. 3 Soziallehrgang fir Fort- 
geschrittene 

7. 11. — 28. 11. 8 Soziallehrgang fiir Arbei- 
ter und Arbeiterinnen 


informieren 


KIRCHE 


Beim Siiddeutschen Rundfunk volon- 
tieren seit einiger Zeit Theologiestuden= 
ten, um die verschiedenen Ressorts 
eines Senders kennenzulernen. Voraus= 
setzung fiir ein derartiges Volontariat 
ist das Interesse und die Eignung fiir 
den Funk. ’ 

Zugunsten des Wiederaufbaues der 
Berliner Kaiser = Wilhelm = Gedachtnis « 
Kirche hat der Verkauf von Wohlfdhrts- 
briefmarken in Westberlin begonnen. In 
Westdeutschland kénne arken am 
Sammelschalter in Frankfurt am Main 
bezogen werden. 

Der deutsche Dorfkirchentag findet 
vom 5. bis 9. 10. unter dem Thema 
,Kirche im Dorf” in Villingen (Waldeck) 
statt. Den Eréffnungsgottesdienst hilt 
Landesbischof D. Wiistemann (Kassel). 
Fiir den 6. und 7. Oktober sind u. a. 
Vortrage iiber den ,,Dienst am Aufbau 


der Familie“ und iiber den ,,Dienst am 
Aufbau der Gemeinde” vorgesehen. 

576 junge Theologen, darunter 57 
weibliche, studierten im abgelaufenen 
Sommersemester an der Universitat 
Tiibingen. Gastvorlesungen wurden 
wahrend des Semesters von Professor 
D. Alt (Leipzig), Bischof D. Dibelius, 
Professor D. Gogarten (Géttingen) und 
Professor Dr. Martin Buber (Jerusalem) 
gehalten. 

Die Evangelische Akademie Bad Boll 
kann auf ihr achtes Arbeitsjahr zuriick« 
blickken. WéZhrend dieser Zeit wurden 
308 Tagungen abgehalten, an denen 
insgesamt 23900 Personen teilnahmen. 

Eine ganzseitige Anzeige mit dem 
Text der Bergpredigt veréffentlichte die 
amerikanische Zeitung ,.New York Hez= 
rald Tribune” unter der Uberschrift: 
p»Haben Sie einige Minuten Zeit, eine 
1900 Jahre alte Botschaft zu lesen?” 
Die Anzeige stammte von einer Organi- 
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sation, die sich tiberall in den USA um 
die gleiche Veréffentlichung und um die 
Beschaffung der dazu bendtigten Gelde: 
bemiiht. 

Landesbischof D. Julius Bender aus 
Baden vollendete Ende August sein 
60. Lebensjahr. Der gebiirtige Badenser 
trat 1920 in den Pfarrdienst ein. 1946 
wahlte ihn dann die Landessynode Ba:- 
dens zum Landesbischof. Ein Jahr spater 
verlieh ihm die Heidelberger Universitat 
die Wiirde eines Ehrendoktors. 

Etwa 633183 kg Liebesgabenpakete 
mit Lebensmitteln, Kleidung, Schuhen 
usw. durchliefen im zweiten Quartal 
dieses Jahres das Zentralbiiro des Evan= 
gelischen Hilfswerks. Die meisten Spen- 
den kamen aus den USA, an zweiter 
Stelle steht Schweden; es folgen die 
Schweiz, dann Norwegen, England, 
Australien, Mexiko, Brasilien und Siid« 
afrika. Damit hat sich die Zahl der 
spendenden Lander von 30 auf 9 ver- 
ringert. 


Die erste deutsche AutobahnsMission 


wurde in Rhynern bei Hamm (West: 
falen) eingerichtet. In der neuen Mis= 


sionsstation werden zukiinftig eine 
evangelische und eine katholische Fiir- 
sorgerin tatig sein und sich vornehmlich 
um die herumstreunende Jugend auf den 
LandstraBen kiimmern. | 

Eine Gruppe von Jungen aus den 
christlichhen Jugenddérfern Schlo8 Kal: 
tenstein und Limmer, die zur Zeit in 
Venezuela ein dreijahriges Auslands- 
praktikum absolviert, hat sich so gut 
* ‘bew@hrt, da8 jetzt aus Venezuela die 
Bitte um ‘weitere deutsche Jungen aus 
den christlichen Jugenddérfern laut ge. 
worden ist. 

Die Berliner Gruppe der Evangeli- 
schen Aktionsgemeinschaft fiir Arbciter: 
fragen hat sich durch den Zutritt der 
Berliner Stadtmission, der evangelischen 
Freikirchhen und der evangelischen 
Frauenarbeit vergréSert. Auf der letzten 
Sitzung wurden die Sozialwahlen, das 
Problem der Arbeitslosigkeit und an 


dere organisatorische Fragen besprochen. 
Unter anderem sollen im kommenden 
Friihjahr die Katecheten der obersten 
Klassen aus den Arbeiterbezirken zu 
einer Freizeit zusammengerufen werden. 
Einen schmerzlichen Verlust hat die 
Aktionsgemeinschaft durch den Tod 
ihres 2. Vorsitzenden, Dr. Kretzschmar, 
erlitten. 

Drei evangelische Pfarrfrauen wer: 
den in den neuen Bundestag als Abge: 
ordnete einziehen. Zwei von ihnen, eine 
Miinchner und eine Diisseldorfer Pfarr= 
frau, wurden in ausgesprochen katholi- 
schen Stimmbezirken gew4hlt; die dritte 
stammt aus Hagen. 

Landesjugendpfarrer Helmut Cla 
(Stuttgart) hat von der evangelisch-theo: 
logischen Fakult&ét der Universitat Tii- 
bingen einen Lehrauftrag fiir evange:- 
lische Jugendarbeit erhalten. 

Zum neuen Leiter des Evangelischen 
Jungm4nnerwerks in Wiirttemberg wurde 
Pfarrer Walter Tlach bestellt. Pfarrer 
Tlach war bisher theologischer Lehrer 
am Seminar der rheinischen Missions: 
gesellschaft in Barmen. 


POLITIK 


Die Lebensmittelspende fiir die Sow= 
jetzonen=Bevilkerung soll — wie die US- 
Regierung erwagt — im Spatherbst durch 
eine Kleiderspende abgelést werden. 

Doppelte Serien von 20 DM:=Ost- 
Scheinen sollen in der Sowjetzone im 
Umlauf sein. Dabei handele es sich je 
doch nicht um Falschungen. Vielmehr 
schlieBen westdeutsche Bankkreise auf 
eine inflationadre Geldpolitik in der 
Sowjetzone. 

Ins politische Leben will nach AuSe- 
rungen amerikanischer Diplomaten in 
Bonn Harry S. Truman zuriickkehren. 
Voraussichtlich werde sich der amerika= 
nische Expriisident 1954 um einen Kon: 
greBsitz bemiihen. Wie es hei&t, sei er 


mit dem Kurs seines Nachfolgers un: 
zufrieden. 


210 965 Fliichtlinge sind im ersten 
Halbjahr 1953 bis zum 30. Juli aus der 
sowjetischen Besatzungszone in West- 
berlin eingetroffen, teilte Ministerial- 
direktor Dr. Nahm mit. Von den Fliicht= 
lingen wurden 191056 aus Berlin aus- 
geflogen, darunter 24 000 alleinstehende 
Jugendliche. 

Etwa 10 bis 12 Millionen Arbeits= 
tage sind durch den gro8en Streik in 
Frankreich ausgefallen. Sowohl der 
AuBenhandel als auch die Devisenbilanz 
Frankreichs sind auf das schwerste ge- 
troffen worden. Der Gesamtschaden, 
der der franzésischen Volkswirtschaft 
durch die Streikbewegung erwachsen 
ist, kann heute noch nicht iibersehen 
werden. 

Die KPDsArbeit konzentriert sich 
nach der Niederlage bei den Bundestags- 
wahlen im wesentlichen auf drei Sto8- 
richtungen: 1. wird man alles ver: 
suchen, um die ungeklarte Lage inner: 
halb des DGB fiir die Intensivierung 
der KPs=Politik auszunutzen. Die Partei 
spielt sich jetzt als Sachwalter der ,,be- 
drohten Gewerkschaftseinheit” auf. Die 
2. StoBrichtung hat den Versuch zum 
Ziel, alle Gegner der Bundesregierung 
neu zu formieren und 3. wird in Ans 
lehnung an die Moskauer Politik ver= 
sucht, die Hilfe der deutsch=feindlichen 
Kreise in Frankreich zugunsten der KP 
in der Bundesrepublik zu mobilisieren. 


WIRTSCHAFT 

Die Spareinlagen bei den Banken, 
Sparkassen und sonstigen Kreditinstitu- 
ten der Bundesrepublik sind im Monat 
Juli 1953 um 224 auf 9126 Mill. DM 
gestiegen. In dieser Summe sind die 
25 Millionen DM Spareinlagen bei den 
Bausparkassen nicht enthalten. Seit der 
Wahrungsreform ist dies der héchste 
Zuwachs an Spareinlagen. 

Die Abwanderung von den Ortss 


krankenkassen halt weiterhin an. Seit 
der Wahrungsreform haben die allge- 


meinen Orts= und Landkrankenkassen 
dem) Anteil der Mitglieder nach weiter 
an Bedeutung verloren, wahrend der 
Anteil. der Betriebss und Innungskran- 
kenkassen, sowie der Ersatzkranken- 
kassen mitgliedermaGig steigt. 

Eine bemerkenswerte Festigung zeige 
die deutsche Wirtschaft, erklarte ein be- 
kanntes Bankhaus in einem kiirzlich ver- 
Sffentlichten Bericht zur Wirtschaftslage. 


Du muft pfuschen, Genosse! 


In Niedersachsen und Bremen 
streikten die Malergesellen. Das 
ist ihr gutes Recht. Aber nicht 
alle taten es. Eimer der Arbeits: 
willigen wurde in Hannover von 
einem _streikenden  polnischen 
Staatsangehiérigen mit Fausthie: 
ben und den Worten: ,,Warum 
du arbeiten, Genosse? Komm mit 
uns, und wir dir nix tun“, von 
der Arbeitsstelle weggetrieben 
und zur Streikleitung geschleppt. 
Dort empfahl ihm ein DGB- 
Funktionar eindringlich, sich den 
Streikenden anzuschlieBen. Zum 
Trost sagte man ihm nodh: ,,Na* 
tiirlidhh koénnen wir von den 
Streikgeldern nicht leben. Such 
dir irgendeine Arbeit, die nicht 
auffallt, Kollege! Jeder von uns 
mu8 in diesen Wochen irgendwo 
pfuschen .. .” 


In der Bundesrepublik gabe es danach 
keine von Mangelerscheinungen be- 
stimmten Markte mehr. 

Rund 3,5 Millionen Dollar haben die 
Ford«Werke in den USA fiir eine wis- 
senschaftlichhe Untersuchung auf dem 
Gebiete der sozialen Beziehungen und 


des menschiichen Verhaltens, die sechs 


Jahre dauern wird, zur Verfiigung ge- 
stellt. 


Ein Pramiensparsystem hat das Hiit- 
tenwerk Rheinhausen mit Hilfe der 
stadtischen Sparkasse seit einigen Mo>- 
naten fiir die Mitglieder seiner Beleg= 
schaft eingefiihrt. Bei einem monatlichen 
Sparbetrag von 8 DM und einem Aus« 
losungsbeitrag von 1 DM hat der Pra- 
miensparer die Chance, Pramien in 
Héhe zwischen 2 DM und 2000 DM zu 
gewinnen. 

Etwa 20 Unternehmen fiihren in den 
USA in jeder Woche eine Ergebnis= 
beteiligung ein. Gegenwéartig existieren 
18= bis 20000 Ergebnisbeteiligungsver- 
fahren, das ist 25 mal soviel, als vor 
10 Jahren. Allerdings ist darunter ein 
sehr hoher Prozentsatz solcher Systeme, 
die lediglich eine Altersversorgung der 
Belegschaftsmitglieder auf der Basis 
einer Ergebnisbeteiligung zum _ Ziele 
haben. 

55 000 Dollar in Ergebnisbeteiligungs: 
Schecks verteilte eine amerikanische 
Elektros und Montagegesellschaft an 
ihre 55 Belegschaftsmitglieder. Die Aus- 
schiittung macht 25 Prozent des Rein: 
gewinns des Unternehmens fiir das Jahr 
1952 aus. 

Mit der Fiinftagewoche seien bishe: 
giinstige Erfahrungen gemacht worden, 
erklarte Ministerialdirektor Dr. Hessel 
vom badisch-wiirttembergischen Arbeits: 
ministerium. Dr. Hessel setzte sich 
gleichzeitig fiir eine allgemeine An: 
derung der Arbeitszeit von sechs auf 
fiinf Arbeitstage ein. Die Fiinftagewoche 
werde zwar eine Erhéhung der taglichen 
Arbeitszeit auf mindestens neun Stuns 
den mit sich bringen, doch kiénnte da: 
durch der sechste halbe Arbeitstag am 
Sonnabend fiir das Wochenende ge: 
wonnen werden. 


GEWERKSCHAFT 


Die IG=Bergbau errichtet zur Zeit in 
Essen ein neues Gewerkschaftshaus. Das 
Gebaude soll nach seiner Fertigstellung 
360 Biirordume enthalten. 
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In einzelnen Ortsausschiissen des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes sollen 
— nach Verlautbarungen von Mitglie: 
dern der christlichen Arbeitnehmerschaft 
— Ausschlu8verfahren gegen die Unter: 
zeichner des Essener Aufrufs zur Bil- 
dung einer christlichen Fraktionsgemein= 
schaft innerhalb der Gewerkschaft ein- 
geleitet worden sein. 

Den Vorschlag des Arbeitgeberver: 
bandes der badischen Eisen= und Metall- 
industrie, gemeinsame Betriebsrateschu- 
lungen durch die Unternehmer und die 
Gewerkschaften durchfiihren zu lassen, 
hat der DGB abgelehnt. Die iibrigen 
siidbadischen Industrieverbande hatten 
diesen Vorschlag begrii&t. 

Eine unbeirrbare Fortfiihrung der 
bisherigen DGB=Politik forderte der 
84-kipfige Beirat der IG=Metall in einer 
siebenstiindigen Konferenz anla8lich 
des Ausgangs der Bundestagswahlen. 
Die Haltung des DGB-Bundesvorstandes 
wahrend des Wahlkampfes und die 
Wahlhilfe fiir die SPD wurde ausdriick- 
lich gebilligt. 

Von 3 DM auf 90 Dpf. pro Tag will 
die IG=Bergbau den bisherigen Tages: 
satz an Krankengeld, den sie ihren Mit- 
gliedern satzungsgema8 zahlen mu8, 
herabsetzen. Dies wurde bei dem letzten 
Verbandstag in Kéln beschlossen. Wie 
ferner aus dem _ Rechenschaftsbericht 
hervorgeht, hat sich das Vermégen der 
IG-Bergbau innerhalb der letzten zwei 
Jahre nahezu verdoppelt. Ende 1952 
wies die Vermégensbilanz iiber 42 Mil- 
lionen DM auf; davon sind iiber 26 
Millionen bei den Banken als Guthaben 
deponiert. 


KULTUR 


Eine neue Wochenzeitschrift unter 
dem Titel ,,Scherl’s neue Woche” plant 
der bekannte Verleger Volkhard Scherl, 
wie Berliner Zeitungsverleger erfahren 
haben wollen. An die Herausgabe einer 
Tageszeitung jédoch sei vorerst nicht 


gedacht. Der Verlag, der sich voraus= 
sichtlich auch mit der Drucklegung von 
Biichern beschaftigen wird, will sich 
wahischeinlich in Westdeutschland nie- 
derlassen. 

Der Verfall eines Teiles der be« 
riihmten Londoner Westminster Abtei 
ist soweit fortgeschritten, da& fiir die 
Besucher ernste Gefahr besteht, von 
herabfallenden Steinen verletzt zu wer: 
den. Eine Schlie8ung der betreffenden 
Teile in der Abtei lieBe sich nur durch 
die sofortige Aufnahme von Reparatur- 
arbeiten vermeiden. Fiir die Instand- 
setzung werden rund 1 Million Pfund, 
die durch Spenden aufgebracht werden 
sollen, bendtigt. 

Der amerikanische Martin-Luther: 
Spielfilm, der sich schon in vielen ameri-« 
kanischen Stadten eines gro8en Zu- 
spruchs erfreut hat, erscheint neuerdings 
auch auf dem Spielplan der New Yorker 
Filmtheater. Eine deutsche Fassung wird 
im New Yorker Stadtteil York Ville 
gezeigt. 

Albrecht Goes, der wiirttembergische 
Pfarrer und Dichter, scheidet am 1. Sep= 
tember aus seinem Pfarramt aus, um 
sich ganz seinem literarischen Arbeiten 
widmen zu kénnen.  Landesbischot 
D. Haug hat Albrecht Goes jedoch be: 
auftragt, an zwei Sonntagen im Monat 
in Stuttgart zu predigen. 


VERMISCHTES 


Bei der Durchsicht der ungiiltigen 
Stimmzettel in Marburg fand man auf 
einem der Scheine den Zusatz ,Jes. 41 
Vers 24”. Der Vers lautet: ,,Siehe, ihr 
seid aus nichts und euer Tun ist auch 
aus nichts und euch wéahlen ist ein 
Greul”. — Der Scherz eines bibelfesten 
Kommunisten oder eines pazifistischen 
Frémmlers? 

Den Vater eines siebzehnjahrigen 
Madchens verurteilte das Amtsgericht 
Frankfurt am Main zu einer Geld= und 


Haftstrafe, weil er wiederholt den nichts 


lihhen Aufenthalt seiner Tochter in 
einem Tanzlokal geduldet hatte. 

Eine Rekordzahl an auslandischen 
Touristen verzeichnete die Bundesrepu- 
blik im Monat Juli. Die dritte Juliwoche 
allein brachte 583000 auslandische Be: 
sucher. Und im August diirfte der Tous 
ristenstrom, der die teilweise Aufhebung 
der deutschen Visen im europdischen 
Verkehr auszuniitzen schien, noch wei: 
ter gestiegen sein. In den Wechsels 
stuben an den Grenzen war die D=-Mark 
zeitweise ausverkauft. 

Das Wort ,,Gott” wird in polnischen 
Zeitungen und Zeitschriften auf Ans 
weisung der kommunistischen Regierung 
in Zukunft nur noch mit kleinen An: 
fangsbuchstaben geschrieben. Dariibers 
hinaus soll das Wort ,,Gott” im allge- 
meinen Sprachgebrauch nach Méglichkeit 
iiberhaupt vermieden werden. Ferner 
wurde auch die christliche Zeitrechnung 
abgeschafft. Es hei8t jetzt nicht mehr 
,vor oder nach Christi Geburt”, sondern 
»,vor unserer Aera”! — Wen Gott in sei- 
nem Zorn schlagt, den schlagt er hart! 

Nicht weniger als 76 000 verschiedene 
Typen an Damenschuhen sollen in die 
sem Sommer in Westdeutschland ange= 
boten worden sein. Ein Zeichen dafiir, 
wie wa&hlerisch die Damenwelt seit der 
Wahrungsreform wieder geworden ist. 

Gegen eine Veriu8erlichhung und 
Entwiirdigung des Weihnachtsfestes 
wandte sich die Arbeitsgemeinschaft der 
Mittel- und GroBbetriebe des westdeut- 
schen Einzelhandels. Schon jetzt wurden 
Richtlinien herausgegeben, die Aus- 
wiichse in der geschaftlichhen Werbung 
wahrend der Vorweihnachtszeit im gan= 
zen Bundesgebiet unmédglich machen 
sollen. Jeglicher Weihnachtsrummel soll 
in diesem Jahr vermieden werden. 

Insgesamt 1019 Personen wurden im 
Monat Juni bei 41 114 Verkehrsunfillen 
getétet und 30328 Personen verletzt. 
Dies wurde vom Statistischen Bundes- 
amt in einer Verlautbarung mitgeteilt. 
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UNSERE GES DABEN DAS WORT 


Unter dieser Uberschrift kénnen alle unsere 
Leser und Freunde der Zeitschrift ihre pers 
sénliche Meinung dufern. Sei es nun eine Stels 
lungnahme zu einem der Artikel in der vers 
gangenen Ausgabe der ,,Mitarbeit” oder zu 
sonst einem aktuellen, die Offentlichkeit in 
teressierenden Ereignis. Jedoch geben die Le- 
serzuschriften, die jeweils auf den letzten Sei= 
ten unseres Heftes erscheinen, nicht immer 
auch die Meinung der Redaktion wieder. 


Einen typischen Bericht aus der Praxis liefert uns ein Leser aus Wiirttem- 
berg. Er gehérte zu einem unserer ersten Arbeiterlehrgange. Es wire aufers 
ordentlich erfreulich, wenn sich gerade zu seinem Beitrag recht zahlreiche 
Leserstimmen mit Anregungen und Ratschligen aus der Betriebspraxis mel- 
den wiirden. 


»Wie 1a8t es sich innerhalb eines Betriebes besser mitarbeiten? Ich 
michte hierfiir kurz ein Beispiel nennen. Ich arbeite an einer Maschine, deren 
Konstruktion so ungliicklich beschaffen ist, da8 innerhalb eines halben Jahres 
4—5 Verletzungen, zum Teil mit: mehrwéchigem Arbeitsausfall, die Regel 
sind. Eine diesbeziiglichhe Beschwerde beim Betriebsratsvorsitzenden wurde 
mit dem Bemerken abgetan, die Leute mii&ten eben besser aufpassen. Ich 
habe daraufhin den Vorschlag gemacht, eine Vorrichtung anzubringen, die 
eine bedeutend héhere Sicherheit gewahrleistet und zugleich ein rationelleres 
Arbeiten garantiert. Aber sie hatte natiirlich Geld gekostet. Doch nichts der- 
gleichen geschah. Warum ist es nicht médglich, den Betriebsrat zu einer Be- 
sprechung zusammenzurufen, den Vorschlag zu besprechen und eventuell auf 
einer nicht so sehr wichtigen Seite etwas einzusparen, um den Mangel zu 
beheben? : 


Wenn man als Arbeiter mit seinem Chef (Betriebsfiihrer) spricht, dann 
wird man vonseiten der Kollegen und vielleichht noch mehr vonseiten der 
direkten Vorgesetzten beargwéhnt. Aus diesem Grunde hilt ein grofer Teil 
der Arbeiter mit Vorschlagen und Ideen zuriick, denn viele Menschen werden 
sich nur mit demjenigen aussprechen, der ihr Vertrauen besitzt. Und das ist 
absolut nicht immer der unmittelbare Vorgesetzte. LieBe sich da nicht inner- 
halb des Betriebsrates ein Ausschu8 bilden, der Vorschlage gleich welcher Art 
begutachtet und weiterleitet? 


Wir haben keine Betriebsordnung. Man kann dafiir oder dagegen sein. 
Aber eine Ordnung — gleich: welcher Art — wird wohl stets dann revidiert 
und geandert werden miissen, wenn sie den natiirlichen und iibergeordneten 


Gesetzen zuwiderlauft oder zum letzten Sinn einer Sache zu werden droht. 
Ich wiirde eine Betriebsordnung bejahen, die die Méglichkeit bietet, einzelne 
Punkte wieder zu andern, wenn sie den Verhaltnissen nicht mehr ent: 
sprechen. Ob diese Fragen in einem Gro&betrieb ebenso aktuell sind, weif 
ich nicht. 


Wir als Arbeiter haben auch kaum Fachzeitschriften oder Fachbiicher. 
Meist kénnen wir sie uns eben einfach nicht leisten. Ware es da nicht fiir 
den Betrieb eine dankbare Aufgabe, wenn er einige Fachbiicher und =zeit: 
— schriften fiir Betriebsangehérige zum Ausleihen halten wiirde? Diese Dinge 
gehéren innerhalb eines Werkes angeregt. Aber was nutzt es, wenn man 


dafiir einfach kein Gehér findet? 


Rechte und Pflichten sollten einander entsprechen! Wer mitbestimmen 
will, soll auch mithandeln, mitdenken und mitverantworten. Es ist nicht ge- 
nug, wenn sich die (bezahlten) Leiter einer Gemeinschaft fiir die Interessen 
ihrer Mitglieder einsetzen, sondern es sollten médglichst auch die unteren 
Organe wissen, was es heiSt, fiir ihre Arbeitskollegen zu sorgen. Was wir 
wiinschen ist Aufklarungsarbeit; ferner Lehrgange fachlicher und sozialer 
Natur, Schutzvorrichtungen an Maschinen, Verbreitung von Gesetzesvors 
schriften, Betriebsbesprechungen, Diskussionsabende und Vortrage, Ver- 
besserungsvorschlage, den Ausgleich von Spannungen usw. Da ist ein so 
reiches Arbeitsfeld innerhalb unserer Betriebe, da& es fiir diejenigen, welche 
bereit und fahig sind mitzuarbeiten, vollauf zu tun gibt. Oder dient das alles 
nur Unternehmerinteressen? Dort, wo ein Teil versucht, etwas zu sein, was 
er sein will, wird es fiir eine von auSen kommende Kraft schwer, wenn nicht 
gar unmdglich sein, in seine Rechte einzugreifen, denn dann fiillt er sie aus. 
Ich spreche nur von einem begrenzten .Gebiet, weil mir natiirlich der Einblick 
in andere Betriebe fehlt. Doch wiinsche ich in der oben geschilderten Richtung 
in den mittleren Betrieben etwas mehr Aktivitat der Gewerkschaften und 
ihrer verantwortlichen Mitarbeiter, ohne da& es dabei notwendig zu sein 
braucht, jene Grenze zu verletzen, die einen Betrieb als Eirheit umgibt.” 

Erhard Winde 


Der Wahlaufruf des DGB und die Uberschreitung der parteipolitischen 
Neutralitat hat unter der Arbeiterschaft erwartungsgem&f ein starkes Echo 
gefunden. Heinrich Kleine, der in 'Herne als Isolierer tatig ist, sieht im Ver- 
halten des DGB vor den Wahlen anscheinend keine so griébliche Verletzunz 
seiner politischen Befugnisse. Wir wollen Ihnen diesen Beitrag, mit dem wir 
nicht in’allen Punkten einer Meinung sind, gern zur'Kenntnis geben. 


Seit geraumer Zeit steht die Gewerkschaft und ihre Mitglieder im Mit= 
telpunkt von Auseinandersetzungen in der Offentlichkeit. Ausgelést durch 
den Wahlaufruf des DGB zur Bundestagswahl 1953, hat sich — auch beein= 
fluSt durch das Wahlergebnis — eine Stellungnahme breiter Kreise des poli- 
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tischen Lebens entwickelt, die eine sachliche und sorgfaltige Untersuchung 
aus evangelischer Sicht als notwendig erscheinen la&t. 


In einem jeden demokratischen Staat hat die Gewerkschaft das Recht, 
den Parteien vor den Wahlentscheidungen ihre Wiinsche und Forderungen 
vorzutragen und auch der Offentlichkeit mitzuteilen. Wir Arbeitnehmer er- 
warten von unserer Organisation, da8 sie unsere Rechte vertritt und berech- 
tigen auf der anderen Seite die von uns auf demokratischer Ebene gewahlten 
Organe, die Forderungen an die dafiir geeigneten Stellen heranzutragen. 


In dem Wahlaufruf wurde in einer klaren Weise unsere Meinung her= 
ausgestellt, da& die Interessen der Arbeiterschaft nicht in geniigendem 
Ma®8e beriicksichtigt (Mitbestimmung, BVG) und die 1949 vom DGB formu: 
lierten Forderungen, die die Anerkennung aller Parteien gefunden hatten, 
nicht — wie versprochen — verwirklicht worden sind. Von dem Recht der 
Stellungnahme zu besonders aktuellen Fragen haben alle anderen Interessen- 
verbande und Standesorganisationen ebenfalls Gebrauch gemacht. Die Kirchen 
beider Konfession griffen mit Unterstiitzung bestimmter Parteien in den 
Wahlkampf ein — im Gegensatz zum DGB, der uns in keiner Weise auf- 
forderte, fiir eine bestimmte Partei unsere Stimme abzugeben. Wo ist da die 
parteipolitische Neutralitat durchbrochen? 


Wir evangelischen Arbeitnehmer werden uns von diesen einseitig ge- 
lagerten Tendenzen freimachen miissen, um zu bestimmten Erkenntnissen 
und Erfahrungen auf dem Gebiete der Lésung der Arbeiterfragen zu kom= 
men. Diese Lésung kann nicht durch eine Zersplitterung der Arbeiterbewe: 
gung erreicht werden, sondern nur durch eine Zusammenarbeit aller in der 
Einheitsgewerkschaft wirkenden Krafte. Wenn wir evangelischen Arbeitneh= 
mer eine wirksame Kraft innerhalb der Gewerkschaft sein wollen, dann 
miissen wir uns aktiv in ihr betiatigen. Unsere Arbeit muf der Pflege der 
menschlichen Beziehungen dienen. Sie darf nicht in eine rein funktionelle 
Betatigung ausarten. . 


Wir haben den gewe&kschaftlichen Sozialismus, der noch mit der Be- 
gehrlichkeit behaftet ist, umzuwandeln in einen Sozialismus der Niachsten: 
liebe. ,,Du sollst nicht falsch Zeugnis reden wider deinen Niachsten!” In der 
Begegnung mit andersdenkenden Gewerkschaftskollegen wollen wir zur 
Lésung der Spannungen beitragen. 


Heinrich Kleine 


Eine bedeutende Frage schneidet einer unserer bayrischen Leser an. Sein 
zwar kurzer aber inhaltsreicher Beitrag sollte uns alle, die wir tiglich, ja, 
stiindlich unser Christentum im Betrieb glaubhaft zu vertreten haben, bes 


schaftigen. 


In der heutigen tempogeladenen Zeit beherrschen Schlagzeilen die Welt. 
Am Radio, in der Zeitung, auf der StraSe und am Arbeitsplatz wird mit 


ihnen nur so herumgeworfen. Eine sehr gebrauchliche Redensart, die man 
stiindlich héren kann, ist z, B.: ,,Du bist ein sturer Kerl!” Nun wire es ins 
teressant zu erfahren, ob einer der Leser schon einmal gehért hat: ,,Du bist 
ein sturer Christ!“ — Nein? — Ja gibt es den denn gar nicht? 


Wollen wir doch einmal das Wéortchen ,,stur” analysieren. Das hei&t 
doch, da& ein Mensch einen festen Standpunkt hat und den bis zur letzten 
Konsequenz vertritt, da er glaubt, seine Meinung sei die allein richtige. Und 
nun noch eine Frage: Darf oder mu8 ein wirklicher Christ stur sein, wenn 
es sich darum handelt, seinen lebendigen Glauben zu vertreten? 


Meine ebenso ,,sture” Antwort darauf: Ja, und nochmals Ja! Der Christ 
hat sich in Wort und Tat an das Wort in der Heiligen Schrift zu halten und 
darf sich von niemandem darin beeintrachtigen lassen. Die Bibel hat immer 
noch ihre volle Giiltigkeit und es kann nur ein Lob auf Gott sein, wiirde je= 
mand den Ausdruck: ,,Du bist ein sturer Christ” gebrauchen. Das ware dann 
auch ein, Zeichen dafiir, da8 es wirkliche Christen gibt. Halbheiten fehlen in 
der Bibel, Halbheiten miissen auch bei uns fehlen. In der Ewigkeit gibt es 
ebenfalls keine Kompromisse. 


In Matthaus 10 Vers 32—33 spricht Jesus zu seinen Aposteln: ,,Wer nun 
mich bekennet vor den Menschen, den will ich bekennen vor meinem himm- 
lischen Vater. Wer mich aber verleugnet vor den Menschen, den will ich 
auch verleugnen vor meinem himmlischen Vater.” Nehmen wir diese Worte 
ernst? 


Kurt Bauer 


Vergiften und Entgiften des Zusammenlebens in der Offentlichkeit - 
das ist die Frage, mit der sich Kurt Mehl, Sozialsekretér der Mannerarbeit in 
Oldenburg, auseinandersetzt. Sein Beispiel ist nachahmenswert! Dem Wort- 
laut seiner kurzen Zuschrift fiigen wir noch einige Gedanken bei, die das 
Thema noch von einer anderen Seite sichtbar werden lassen. 


,Beim Wahlkampf habe ich versucht, einen neuen Weg einzuschlagen, 
indem ich als parteiloser Diskussionsredner in die Versammlungen aller 
Parteien ging und dann das Publikum von unserer Sicht her ansprach. Es 
war oft ein ,,heiSes Pflaster” und ich hatte mich gegen Ablehnung und Vor- 
eingenommenheit durchzuboxen. Aber ich kann mit gutem Gewissen sagen, 
da8 ich ein Aufhorchen und betriachtliches Aufsehen bei Menschen erreichte, 
die uns fernstehen.” 

+ 

(DM) Unsere Wahlversammlungen geben viel zu wenig Gelegenheit zu 
einer kritischen Auseinandersetzung der Wahler mit den Volksvertretern. Die 
Lebendigkeit derartiger Auseinandersetzungen hangt davon ab, wie viele Mei- 
nungen gedufert und vertreten werden. Das Beispiel von Kurt Mehl sollte 
von uns allen viel mehr geiibt werden. — Andererseits diirfen wir die Grenzen 
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der Parteilosigkeit nicht iibersehen. Schon die Meinungsbildung zu politischer: 
Fragen erfordert einen gewissen politischen Standort, von dem man auszu- 
gehen hat. Hier geniigt jedoch die Sympathie fiir diese oder jene Partei, 
ohne Mitglied zu sein. 


Schwieriger wird es schon bei der Frage der politischen Willensbildung 
und der Durchsetzung dieses politischen Willens. Die Demokratie in unserer 
modernen Massengesellschaft ist auf das Vorhandensein politischer Gruppen 
abgestellt (vergl. Aufsatz ,,Sind politische Parteien notwendig?” Nr. 5, 2. J.). 
Diese Gruppen in ihrer Willensbildung und der Durchsetzung ihres Willens 
von unserer christlichen Grundhaltung her zu beeinflussen ist heute wichtiger 
denn je, vielleicht gerade bei solchen Parteien, die ,,christlich” sein wollen. 
Ist die Miidigkeit in den Versammlungen nicht auch darin zu sehen, daf den 
Parteien, als den Tragern und Gestaltern der Versammlungen, zu wenig 
lebendige Christen angehéren? 


,lmmer wieder bemiihe idi mich”, so schreibt uns ein Sekretaér beim 
DGB-=Bundesvorstand in Diisseldorf, ,,hinter den Sinn des Artikels von Hans 
Fischer ,,Warum nicht Sozialist und Christ” zu kommen (Heft 4)”. Wir geben 
den Brief dieses Lesers auszugsweise wieder. 


,Will er etwa die Christen entschuldigen, die Sozialisten sind, dann 
mag er das tun. Oder will er den Beweis antreten, da& Gewerkschaft und 
SPD eins sind? Denn immer nennt er die Mitglieder der Gewerkschaft und 
die der SPD in einem Atemzug! Ich will annehmen, da8 es dem Verfasser 
nicht hierauf ankommt, denn damit wiirde er sich etwa auf die Seite der 
politischen Rechten schlagen oder ins Unternehmerlager. Dort wird eine 
solche Inversion namlich auch verbreitet. Was meint er eigentlich, wenn er 
von unwahren Geriichten spricht? Auf welche Geriichte spielt er an? Vollends 
geht mir aber der Hut hoch, wenn ich auf Seite 12 im dritten Absatz lese: 
» +» viel besser ware es, sich daran zu gewdhnen, da& es auch Sozialisten 
und Gewerkschaftler gibt, die sich bemiihen, gute Christen zu sein.‘ Mir 
scheint diese Feststellung geradezu ,,epochemachend” zu sein. Kurzum, mein 
Nichtverstehen fangt dort an, wo ein ganzer Artikel vom Anfang bis zum 
Ende Sozialisten und Gewerkschaftler nebeneinander stellt und so tut, als 
ware iiberhaupt kein anderes Nebeneinander méglich!” 


Karl Braukmann 


Das Werktum ist kliger geworden als der Werker! 
: Th. Lessing 


